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Reajuste servidores federais 2025 ultimas noticias

Foto: Saimo Martins Centenas de trabalhadores da educacdo no Acre iniciaram uma greve nesta sexta-feira, 16, apds deliberacao em assembleia organizada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Acre (Sinteac) na Praga da Revolugdo. A paralisagdo atinge mais de 55 escolas em todo o estado e tem como objetivo pressionar a gestdo
municipal a atender reivindicacoes que, segundo o sindicato, estao respaldadas em legislacoes federais ignoradas héa anos. A presidente do Sinteac, Rosana Nascimento, afirmou que a pauta prioritaria do movimento inclui o reajuste do Piso Nacional do Magistério, recomposicdo inflacionaria para os demais profissionais da educagao, pagamento de
auxilios alimentacdo e saude, além do cumprimento da oratividade prevista em lei. “Temos mais de 55 escolas mobilizadas. A pauta prioritaria é o reajuste do piso do magistério e os reajustes inflacionarios para os funcionarios das escolas, bem como os auxilios alimentagéo e saude. Também exigimos o cumprimento da oratividade, que hoje nao é
respeitada. Os professores tém direito a 8 horas e 33 minutos de oratividade, mas o municipio s6 garante 5 horas”, explicou Rosana. A sindicalista destacou que todas as reivindicagoes tém respaldo legal e nao violam a Lei de Responsabilidade Fiscal. “Esses direitos estdo previstos em legislacdes federais, superiores a LRF. O prefeito ndo paga se nao
quiser. O préprio prefeito diz que ‘dinheiro tem, falta gestdo’, entdo é hora de cumprir a lei e valorizar os servidores”, afirmou. Rosana Nascimento também convocou os profissionais da educacéo a aderirem ao movimento grevista. “Ou a categoria vem para a luta, ou o prefeito continuara enganando os trabalhadores. A greve tem que alcangar 100%
das escolas. Estamos documentando a deflagragédo da greve junto ao Ministério do Trabalho, garantindo a legalidade do movimento. Ja haviamos decidido na ultima paralisacao, e hoje formalizamos a greve.” plugins premium WordPress O governo federal anunciou oficialmente, nesta semana, a concessdo de um reajuste salarial de 9% para os
servidores publicos federais. A medida, que comeca a valer em maio de 2025, representa um importante avanco nas negociagoes entre os trabalhadores do funcionalismo e a Unido. Além do aumento no salario base, o pagamento sera feito com retroativos, beneficiando ainda mais os servidores que aguardavam ha meses por uma definicdo. O reajuste
atinge diretamente milhares de servidores ativos, aposentados e pensionistas, abrangendo diferentes carreiras e 6rgaos publicos da administracao direta, autdrquica e fundacional. Leia mais: IRPF 2025: Como servidores federais podem acessar comprovantes de rendimentos no SouGov.br A demanda por reajuste vinha sendo debatida desde 2020,
quando os salarios foram congelados em razdo da pandemia da COVID-19 e das restrigbes fiscais impostas pela Lei Complementar 173/2020. Desde entao, os sindicatos pressionavam o governo por uma recomposicdo das perdas inflaciondrias acumuladas nos ultimos anos. Em 2023 e 2024, algumas categorias chegaram a receber pequenos aumentos
ou bonus especificos, mas o novo reajuste de 9% linear é o primeiro de grande impacto desde entdao. Desde o inicio de 2023, o governo federal reinstalou as mesas nacionais de negociacdao permanente com os servidores. O didlogo tem sido a principal ferramenta utilizada para construir solugoes salariais e de carreira. O reajuste de 9% valera para:
Servidores ativos da administragdo publica federal Aposentados e pensionistas com paridade Funcionarios de autarquias e fundagées Empregados publicos regidos por estatutos especificos Além disso, o0 aumento se estende a diversas categorias, incluindo professores, técnicos administrativos, analistas, auditores, entre outros cargos da esfera
federal. O pagamento do reajuste tera retroatividade a maio, o que significa que os valores acumulados nos meses seguintes a sancao serao pagos de forma integral. Isso representa um reforgo significativo nos contracheques dos servidores nos primeiros meses de aplicagao. Estima-se que o impacto orcamentario da medida seja da ordem de R$ 12
bilhoes anuais, valor que ja havia sido previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025. Segundo o Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos, o reajuste visa corrigir parte das perdas inflacionérias dos ultimos anos. Embora o indice de 9% néo reponha completamente a inflacdo acumulada desde 2017, o governo afirma que é um
avanco significativo diante das limitagoes fiscais enfrentadas pelo pais. O reajuste também foi anunciado como parte da valorizagdo do servigo publico, destacando a importancia dos servidores na prestacao de servigos essenciais a populagao brasileira, como satude, educacao, segurangca, fiscalizagdo e assisténcia social. As principais entidades
sindicais representativas dos servidores federais receberam o antincio com cauteloso otimismo. Embora a maioria reconhega que o reajuste de 9% ¢é um passo positivo, muitas categorias apontam que ainda hé defasagens salariais significativas. Organizacées como o Fonasefe (Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais) e a
Condsef (Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal) defendem a continuidade das negociacdes para que haja recomposicées completas e planos de carreira mais atrativos. Ha expectativa de que o governo estabelegca um cronograma plurianual de reajustes, com novos aumentos sendo discutidos nos préximos anos, conforme a
evolugao das contas publicas e da arrecadacédo federal. A recomposicao salarial dos servidores publicos tende a gerar estimulos ao consumo interno, especialmente em setores como comércio, servigos e habitagcdo. Com maior poder de compra, os servidores injetam mais recursos nas economias locais, o que pode contribuir com o crescimento
econOmico. A valorizacdo dos servidores também tem impacto direto na qualidade do servigo publico. Salarios mais justos ajudam a melhorar a motivagdo, a produtividade e a retencdo de talentos, evitando a evasdo de profissionais qualificados para o setor privado. Imagem: shutterstock.com O novo valor serd incluido ja na folha salarial de maio de
2025. Os contracheques trarao o valor reajustado e a indicagdo dos valores retroativos, que serdo pagos em parcela tinica ou de acordo com o cronograma definido pelo Ministério da Fazenda. Os servidores poderao verificar os novos valores e o detalhamento do pagamento por meio dos canais oficiais de consulta, como o Sistema de Gestdo de
Pessoas do Governo Federal (Siape) ou o aplicativo de contracheques dos servidores. Os aposentados e pensionistas que tém paridade com os servidores ativos também serdao contemplados. Isso significa que aqueles que se aposentaram sob regras que garantem reajustes iguais aos da ativa terdo os mesmos 9% de aumento, com as mesmas datas e
retroatividade. J4 os que ndo possuem paridade seguirdao com os reajustes calculados com base na inflacao oficial (INPC). Apesar do avango salarial, muitos sindicatos seguem cobrando reestruturacoes das carreiras publicas, para corrigir distorgdes entre cargos e garantir maior isonomia. Algumas categorias defendem percentuais de reajuste
diferenciados, alegando maior defasagem em relacao a inflagdo acumulada. O governo, no entanto, optou pelo reajuste linear de 9%, alegando necessidade de equilibrio e justica na distribuicao dos recursos. O reajuste de 9% para servidores federais em 2025 representa uma importante vitéria para o funcionalismo publico e simboliza a retomada do
didlogo entre governo e trabalhadores. Apesar das criticas e das demandas ainda nao atendidas, a medida contribui para reduzir perdas inflaciondrias, valorizar o servigo publico e melhorar o clima institucional. A expectativa é de que novos avangos ocorram ao longo dos préximos anos, com a consolidacao de uma politica salarial mais estruturada,
transparente e justa para os servidores do Brasil. O presidente da Assembleia Legislativa do Acre (Aleac), deputado Nicolau Junior (Progressistas), anunciou nesta segunda-feira, 19, um pacote de agées que inclui a segunda edi¢do da caravana pela BR-364, rodovia que liga Rio Branco a Cruzeiro do Sul, reajuste salarial para os servidores efetivos da
Casa e atualizagoOes sobre o concurso publico previsto para 2026. A nova caravana deve reunir os 24 parlamentares da Aleac, que pretendem percorrer novamente trechos da estrada e cobrar providéncias concretas do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (Dnit). Em entrevista coletiva a imprensa, Nicolau afirmou que a situacao
da BR-364 é insustentavel e compromete diretamente a vida da populacao. A expectativa da comitiva é articular apoio da bancada federal e levar um novo relatério ao Ministério dos Transportes, em Brasilia (DF). “Essa fiscalizacdo que a Assembleia vai fazer junto com a imprensa também, que estd sendo convidada, foram convidados todos 0s nossos
deputados federais, todos os nossos senadores, essa preocupacao €, de forma geral, levar essa sensibilidade. O governo federal também, que tem mais de 20 anos que a imprensa, eu como politico, acompanha a situacdo dessa estrada. Entdo, praticamente, ninguém aguenta mais falar nesse assunto. Realmente, a gente quer que tenha um trabalho
certo, definitivo, dessa estrada a partir desse ano, na manutengao, na reconstrucao, como o governo federal, o Dnit, estd colocando, que vai iniciar esse ano”, pontuou. Segundo Nicolau Junior, a precariedade da estrada, especialmente nos trechos que ligam Rio Branco a municipios como Sena Madureira, Feijo, Tarauaca e Cruzeiro do Sul, prejudica
nao s6 o escoamento da produgdo e a economia local, como também compromete o acesso a saude publica. “Quem andou nessa estrada no verdao do ano passado viu uma condi¢do. E quem andou no inverno, praticamente a estrada se acabou. Entdo, realmente, quem precisa, todo mundo precisa, andar nessa estrada. A gente sabe que 0 nosso
pensamento, eu enquanto presidente, o pensamento com certeza da classe politica, é ligar todo o Acre, economicamente, socialmente. Entdo é isso que a gente quer fazer. O Acre tem que estar unido”, afirmou. O deputado explicou que a caravana também representa um esforco de unido entre os parlamentares estaduais e a bancada federal do Acre,
com o objetivo de garantir recursos para a reconstrucao da rodovia por meio de emendas parlamentares. “Ninguém tem problema com isso. Essa caravana, eu tenho certeza que ela ajuda também essa unido. Como vocé colocou, pedir essa unido da Camara Federal, pedir essa unido do Senado, da Assembleia também, pode fazer a parte dela. A gente
estad aqui a disposicdo. A Assembleia tem contribuido muito. Vocés todos lembram que a Assembleia antes ndo tinha emenda impositiva, hoje a gente ja tem. Hoje a gente ja destina para instituigées carentes, a gente destina para a educacgdo, para a saide. A gente sabe que isso é uma obra federal e a gente precisa dessa atengao”, declarou. De acordo
com Nicolau, o tempo de viagem entre Tarauaca e Rio Branco mais que dobrou nos ultimos meses, passando de seis para dez horas, o que dificulta especialmente o transporte de pacientes que dependem do Tratamento Fora de Domicilio (TFD). “Quando a estrada estava boa, ali em novembro, vocés lembram, eram cinco, seis horas de carro. Hoje nao.
Tarauacd para Rio Branco estd dando dez horas. Sdo mais de 700 veiculos que andam nessa estrada diariamente. Se ndo fosse essa estrada ruim, pode ter certeza que iam andar muito mais, ai ia ser uma estrada muito mais movimentada e ia ajudar muito mais esses municipios economicamente”, pontuou. O presidente da Aleac defendeu que o debate
sobre a BR-364 seja tratado como uma prioridade, independentemente de disputas eleitorais, e reforgou o papel do Legislativo estadual na cobranga por solugoes definitivas. “O pensamento é esse. O pensamento é fazer a segunda caravana e trabalhar essa forma também de uniao, independente de questoes politicas. A questao politica é s6 em 2026.
Enquanto isso, a gente tem que se preocupar com essas obras importantes, se preocupar com o povo acreano”, finalizou. Em entrevista ao programa Boa Conversa - Edigdo Aleac, Nicolau Junior também confirmou que a Assembleia concedera um novo reajuste salarial aos servidores da Casa ainda em 2025. Segundo ele, a medida é resultado de uma
politica de valorizacao implantada desde sua chegada a presidéncia da Aleac. “Lembrar, em 2019 quando eu entrei, meu primeiro ano como presidente, o servidor aqui estava com mais de nove anos que nao tinha um reajuste salarial. Entdo, naquele momento quando eu entrei, eu comecei a organizar a casa e eu dei o primeiro reajuste depois de
nove, foi dez anos, entéo é muito tempo. E 14 pra cé a gente conseguiu, gragas a uma organizagdo administrativa, financeiramente conseguiu a cada ano sempre aumentar, dar um reajuste. E 4 virgula alguma coisa [0 reajuste], que é justamente a condigéo e também sobre a questdo da inflacdo também, que sempre a gente tem que trabalhar isso
também para a gente poder estar ali ajudando, mas também com essa organizacao, essa condi¢gdo também que eu me preocupo também no pagamento todo més do nosso servidor, do nosso cargo comissionado, de toda a estrutura que a Casa tem”, explicou. Além do reajuste, o deputado anunciou duas novidades voltadas aos servidores efetivos e
aposentados: o acesso digital aos contracheques e o avango no estudo técnico para a realizagao de concurso publico. “Também uma novidade pro efetivo, pros aposentados, é que vao ter agora o contracheque ali pela internet. Entdo, cada servidor efetivo que quiser tirar seu contracheque vai estar 14 pra poder colocar seus dados e poder tirar. Entao
isso é também uma novidade, tentando sempre se organizar”, destacou. Por fim, Nicolau informou que uma comissao técnica esta fazendo um levantamento para identificar as deficiéncias de pessoal nos setores da Aleac. A expectativa é que o concurso publico da Assembleia seja realizado no ano que vem. “Temos aquela comissdo que esta fazendo
aquele estudo da questao do concurso. Deus quiser, daqui a um tempo estar finalizando para a gente poder saber a dificuldade, a deficiéncia de cada setor da Assembleia, e, através disso, a gente vai iniciar o estudo, a licitagdo para a gente poder fazer o nosso concurso também da Assembleia, que vai ser feito no ano que vem”, concluiu. 1 de 1
Servidores da Educacao de Rio Branco fazem protesto na manhé desta terca-feira (6) — Foto: Aline Pontes/Rede Amazonica Servidores da Educacgao de Rio Branco fazem protesto na manha desta terca-feira (6) — Foto: Aline Pontes/Rede Amazonica Servidores da Secretaria Municipal de Educacgao (Seme) e da Secretaria Municipal de Satude (Semsa)
fizeram um protesto, na manha desta terca-feira (6), onde cobravam da prefeitura da capital o pagamento de reajuste salarial. O ato ocorreu em frente a prefeitura de Rio Branco. Segundo um dos organizadores do ato, José Augusto, que é presidente do Sindicato dos Servidores Municipais, 0 movimento tratou-se de um ato publico em defesa dos pisos
nacionais dos professores a nivel nacional, bem como de profissionais da satide. "Tem um piso dos agentes de saude e de endemias, e de um reajuste para os demais que nao recebem o piso, e a gente vem fazendo a discussdo, mas hd uma negativa do prefeito dizendo que a prefeitura estd gastando acima do limite prudencial e que precisa fazer uma
discussao, precisa cortar gastos", falou. Ainda de acordo com ele, a conversa tida nesta terca nao teve avanco. "Nés vamos voltar a conversar com a prefeitura, e vamos brigar pelo piso nacional dos agentes de satde, dos professores, e por um reajuste para os demais servidores", falou. As pautas da reivindicacao preveem, dentre os tdpicos: Reposicao
do indice de reajuste do piso do magistério e do indice inflacionéario para professores e funcionarios;Auxilio alimentacdo e auxilio saide;Cumprimento da hora atividade dos professores;Reajuste nas gratificagdes da equipe gestora. "Essas pautas nao sdo impeditivas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, pois tratam de leis federais, assim como os
auxilios saude e alimentacao, que também nao incidem na LRF", frisou Rosana Nascimento, presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Acre (Sinteac). Em nota, a prefeitura de Rio Branco afirmou que reconhece e respeita o movimento feito pelas categorias e que compreende que o ato é legitimo para expressar as reivindicacgoes.
"Valorizar o servidor é um principio que orienta suas agoes, e continuard empenhada na construgao de solugbes que fortalecam a qualidade da educacao publica e assegurem melhores condi¢cées de trabalho aos nossos educadores", complementou a nota. O documento formaliza 38 acordos firmados pelo MGI, nas mesas de negociagdo com as carreiras
civis do Funcionalismo Publico Federal e, com acordos anteriores, garantindo, segundo a ministra, a recomposigao salarial para 100% dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da Unido.A medida consolida novos salarios aos servidores para 2025 e 2026, que serdo feitos conforme a categoria. Em 2023, foi anunciado um reajuste linear de 9%.
Neste ano, no entanto, o governo nao concedeu novas corregoes. Segundo o ministro da Fazenda, Fernando Haddad, isso ocorreu porque "o orcamento ja estava fechado".Os reajustes dos salarios ocorrerao em duas etapas: janeiro de 2025 e abril de 2026. No ano que vem, os valores serao pagos somente apos a aprovacao do Orgcamento pelo
Congresso. A votacao ainda ndo tem data para ocorrer.A ultima negociacdo salarial ocorreu em 2015, ainda no governo da presidenta Dilma Rousseff, com impactos que incidiram de 2016 a 2019, a depender das carreiras.Segundo a ministra, com o processo de negociacdo, os concursos autorizados e a previsao de concurso para o ano que vem, o
gasto com pessoal seguira estavel em torno de 2,6% do PIB."Portanto, a gente tem uma estabilidade no gasto com o pessoal e a variagdo média da despesa com o pessoal da area do Poder Executivo, e ele esta totalmente alinhado com o arcabouco, crescendo inclusive abaixo do limite maximo do arcabougo. Do ponto de vista fiscal, estamos
respeitando todos os limites, todas as regras fiscais”, disse a ministra.Além do reajuste, a MP trard alteracoes nas progressoes das carreiras e criagao de novos cargos. Conforme o governo, 86% das carreiras terdao agora 20 niveis diferentes de progressdo, antes, essa proporcao era de 30%.A decisdo da reestruturacao por carreira e cargo considerou
critérios como a magnitude das perdas inflaciondrias e a necessidade de iniciar processos mais amplos de reorganizacao e racionalizagdo das carreiras. Na maioria das situagdes, os salarios de ingresso tiveram corregées menores, enquanto os salarios do topo receberam percentuais maiores, de modo a tornar as trajetorias profissionais
financeiramente mais atrativas ao longo do ciclo de vida laboral dos servidores.Para algumas carreiras houve reducao do salario de ingresso.Comece agora e seja um dos primeiros a garantir a aprovacao nos concursos em 2025. Acesse aqui e confira!Governo edital MP e reajuste salario dos servidores (Foto: Marcello Casal Jr./Agéncia Brasil)Governo
enviara MP para criacdo de carreirasA Medida Proviséria trara, além dos reajustes dos servidores, a criacdo de duas carreiras transversais, que poderdo servir a varios 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal.O maior nimero de novas vagas transformadas estard na Educacdo, especialmente para atender a criagdo dos novos institutos
federais.A previsao é que a MP crie duas carreiras transversais, sendo elas de: Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa; eDesenvolvimento Socioeconémico."Elas se somam as carreiras transversais ja existentes no MGI, a de Analista de Infraestrutura (AIE), Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS), Analista de Tecnologia da Informacao
(ATTI) e Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), para proporcionar aos servidores uma formacao mais abrangente e maior mobilidade entre os 6rgaos da administracao federal", cita o governo.As carreiras serao compostas pela criagao de 1.500 cargos (750 cada), oriundos da transformacao de cargos vagos e obsoletos.Os
profissionais terdo remuneracgdo a partir de R$9.711 (inicial) , podendo chegar a R$21.070 (final), com 20 niveis de progressdo funcional.O érgao supervisor serd o MGI, que distribuiréd os servidores pelas diversas pastas compativeis. A expectativa é de um provimento inicial de cerca de 600 a 700 vagas (na soma das duas).Desenvolvimento das
Politicas de Justica e DefesaTem como propoésito a execucao de atividades de assisténcia técnica no planejamento, coordenacdo, implementacao e supervisdo em projetos e programas inerentes as areas de justica, defesa nacional e seguranca. Trata-se da primeira carreira civil estruturada a ocupar o Ministério da Defesa e o Gabinete de Seguranca
Institucional, cujos servidores também poderdo atuar em outros Ministérios com politicas afetas as areas de justica, defesa e seguranca.Desenvolvimento Socioecon6micoTem como foco a execucgdo de atividades de assisténcia técnica no planejamento, implementacgéo, andlise e avaliacao de politicas publicas que contribuam para o desenvolvimento
nacional, em especial socioeconémico, regional, urbano e rural, com vistas a qualificar a atuacdo nessas relevantes areas do Estado.Ainda conforme as informacoes, também serdo criados, mediante transformacédo e sem impacto no orcamento: 1 de 1 Vista aérea da Esplanada dos Ministérios em Brasilia (DF) em novembro de 2015 — Foto: Ana
Volpe/Agéncia Senado Vista aérea da Esplanada dos Ministérios em Brasilia (DF) em novembro de 2015 — Foto: Ana Volpe/Agéncia Senado Os reajustes acordados com os servidores do governo federal aprovadas ou em discussdes no ambito das Mesas Especificas e Temporarias de Negociacao, além das reestruturacoes de carreiras, contemplaram
98,2% dos servidores do Executivo. A informacao foi divulgada nesta segunda-feira (2) pelo Ministério da Gestdo e da Inovacao. O impacto no orcamento do ano que vem, que ja contempla essas tratativas, serd de R$ 16 bilhdes. Foram fechados, até a semana passada, 45 acordos no ambito das mesas de negociacdo especificas pelo Ministério da
Gestdo (veja a lista mais abaixo nessa reportagem).Os acordos contemplam aumentos salariais para os servidores em 2025 e 2026, com diferentes indices de corregao. O secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério da Gestéo, José Lopez Feijoo, afirmou que as negociagdes conduzidas nas mesas especificas foram positivas dentro dos limites
orcamentarios, contemplando boa parte das reinvindicagoes. "As demandas ficaram represadas por muito tempo sem reajuste. Certamente as reinvindicagdes sdo maiores do que aquilo que foi o resultado dos acordos, mas tenho certeza de que todo os acordos foram positivos, pois repéem a inflagdo de um periodo inteiro e contemplam um aumento
real", afirmou o secretario José Lopez Feijéo, por meio de nota. O acordo também contemplou um aumento de R$ 200 no auxilio-alimentagao. O tiquete passou de R$ 458 para R$ 658 mensais, naquele momento. Neste ano, entretanto os servidores do Executivo ndo contaram com reajustes salariais. Houve, entretanto: um aumento do auxilio-
alimentacdo, que passou de R$ 658,00 para R$ 1.000,00; alta de 51,1% nos recursos destinados a assisténcia a satde suplementar (“auxilio-satide”); aumento de 51,1% na assisténcia pré-escolar (“auxilio-creche”), de R$ 321,00 para R$ 484,90, para todos os servidores federais. Governo federal propoe reajuste de 8% para todos servidores do
Executivo Negociagbes para reajustes Mas, acrescentou que a atual gestdo nao teria "facilidade de recuperar perdas de governo anterior por falta de qualquer reajuste de servidores naquele momento". Acordos fechados nas Mesas Especificas e Temporérias Carreiras da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAICarreiras da Agéncia Nacional
de Mineracao - ANMAnalistas Técnicos de Politicas Sociais - ATPSAnalistas em Tecnologia da Informacao - ATIDelegados e Peritos Criminais da Policia Federal - PFAgentes, Escrivaes e Papiloscopistas da Policia Federal - PF Policiais Rodoviarios Federais - PRFAgentes Federais de Execucdo Penal (Policiais Penais Federais) - PPFAuditores-Fiscais e
Analistas Tributéarios da Receita Federal - RFBEspecialista Federal em Assisténcia a Execucao Penal e Técnico Federal de Apoio a Execucao Penal - PPFAnalistas e Técnicos do Banco Central do Brasil - BACENPlano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizacdo Federal Agropecudria - PCTAFAuditores Fiscais Federais
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