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Metodologías	de	trabajo	entre	pares

¿Qué	dicen	nuestros	usuarios?	Psicólogo	|	Magister	en	Psicología	Clínica	Recomiendo	el	curso	de	habilidades	del	modelo	terapéutico	dialecto	conductual	impartido	por	NeuroClass,	el	cual	entrega	satisfactoriamente	una	metodología	de	trabajo	individual	y	grupal	para	las	intervenciones	enfocadas	en	la	regulación	emocional.	Psicólogo	|	Analista	de
Reclutamiento	y	Selección	Me	alegra	notificarles	que	he	obtenido	una	certificación	“WISC-V	Aplicación	y	análisis	interpretativo”	de	NeuroClass!	para	reforzar	y	seguir	desarrollando	el	área	educacional.	Muy	contenta	de	haber	terminado	esta	excelente	capacitación	brindada	por	NeuroClass.	Muy	recomendable.	Psicólogo	|	Licenciado	en	psicología
Estimada	red,	me	gustaría	compartir	mi	alegría	por	haber	cursado	y	completado	un	curso	sobre	psicología	deportiva,	en	el	cual	aprendí	sobre	las	habilidades	psicológicas	de	entrenadores	y	deportistas,	como	también	técnicas	de	intervención.	Todo	esto	en	la	plataforma	de	NeuroClass!	Emocionada	por	compartirles	mi	más	reciente	certificado	en	el
curso	“Autismo:	Diagnóstico	e	Intervención”	de	NeuroClass!	English	teacher	at	Cardinal	Newman	College	Con	mucha	alegría,	quiero	contarles	que	hoy	finalicé	el	curso	de	Psicología	Deportiva	en	NeuroClass.	Como	profesora	de	inglés	y	jugadora	de	hockey,	siempre	me	pareció	interesante	comparar	los	procesos	psicológicos	que	atraviesan	los
deportistas	con	los	que	atraviesan	los	alumnos	en	el	aula.	Sin	lugar	a	duda,	ambos	espacios	requieren	de	una	fortaleza	mental	que	puede	ser	entrenada	y	adquirida.	A	pesar	de	que	puedan	surgir	diferentes	desafíos	en	el	camino,	o	incluso	los	objetivos	puedan	parecer	demasiado	lejanos,	una	mente	fortalecida	con	disciplina,	auto-conocimiento	y
motivación,	siempre	va	a	permitirle	a	cualquier	persona	(alumno	o	deportista)	alcanzar	las	metas	propuestas.	Por	esto	es	tan	importante	que	a	quienes	nos	toca	pararnos	delante	del	grupo	(profes	o	entrenadores)	sepamos	comunicarnos	efectivamente.	Ya	sea	en	el	aula	o	en	el	campo	de	juego,	nuestra	mente	es	nuestra	aliada	más	importante.
Estudiante	Avanzada	de	la	Licenciatura	en	Psicología	de	la	Universidad	C…	Les	comparto	que	he	estado	dedicando	algo	de	mi	tiempo	al	curso	de	NeuroClass	sobre	Intervención	en	Conducta	Desadaptativa,	que	hoy	ha	terminado!	El	verano	y	el	tiempo	libre	son	una	oportunidad	perfecta	para	el	crecimiento,	tanto	personal	como	profesional.	Estefanía
Badel	Castellanos	Preschool	Teacher	en	Gimnasio	Vermont	Decidí	darle	la	oportunidad	a	NeuroClass	y	me	sorprendí	de	su	curso.	Claro,	organizado	y	directo.	Almudena	María	Mackay	Delaveau	Feliz	de	haber	podido	realizar	este	gran	curso	en	NeuroClass!!!	Terminé	mi	curso	de	TND	en	NeuroClass!	Ahora	tengo	una	mayor	comprensión	de	los
trastornos	del	neurodesarrollo	y	cómo	apoyar	a	quienes	los	enfrentan.	Estoy	emocionada	de	aplicar	este	conocimiento	de	manera	práctica.	Salud	Mental	|	Psicoterapia	|	Jurídico	Forense	|	Prácticas	d…	Me	complace	compartir	con	ustedes	que	he	finalizado	con	éxito	el	curso	de	habilidades	del	modelo	terapéutico	dialéctico	conductual	de	NeuroClass	de
forma	complementaria	a	mis	estudios	en	psicoterapia.	Licenciada	en	Psicología	con	énfasis	Clínico	y	conocimie…	Siempre	en	constante	aprendizaje,	me	complace	comentarles	que	he	finalizado	mi	curso	en	Trastornos	del	Neurodesarrollo	en	NeuroClass.	Almudena	María	Mackay	Delaveau	Aprendiendo	con	NeuroClass	sobre	la	inclusión	educativa	en
autismo,	tema	muy	importante	de	conocer	y	abordar!!	Psicóloga	M.N	80.299	|	Acompañante	terapéutica	¡Hola	Red!	La	semana	pasada	terminé	el	curso	de	ética	y	psicología	de	NeuroClass!	Los	contenidos	me	parecieron	excelentes,	lo	recomiendo!	Danusska	Camila	Mamani	Ccosaña	RRHH	|	Gestión	de	talento	y	desarrollo	|	Capacitación	Buenas	noches
estimada	red,	comentarles	de	que	me	encuentro	feliz,	motivo	por	el	cual	me	sigo	capacitando	constantemente	en	psicología,	en	el	área	de	psicoterapia.	Es	por	ello	que	les	comparto	este	certificado	del	curso	en	el	cual	participé	por	parte	de	NeuroClass.	Gracias	por	la	oportunidad	que	otorga	con	los	cursos	brindados	para	seguir	creciendo	y
formándonos	en	nuestro	ámbito	profesional.	Almudena	María	Mackay	Delaveau	Aprendiendo	de	la	Neuroeducación,	un	tema	que	me	ha	ayudado	mucho	a	poder	ayudar	y	entender	a	los	aprendices	con	los	que	comparto	todos	los	días.	Psicología	enfocada	en	Salud	|	Neuropsicología	¡Compartiendo	con	alegría	mi	más	reciente	logro:	obtuve	un
certificado	en	el	curso	“DBT:	Habilidades	del	Modelo	Terapéutico	Dialéctico	Conductual”	de	NeuroClass.	Este	curso	me	ha	brindado	valiosas	herramientas	para	promover	el	bienestar	emocional	y	la	resiliencia	en	mi	vida	personal	y	profesional.	¡Emocionada	por	seguir	creciendo	y	aplicando	estas	habilidades	en	mi	trayectoria!	Psicóloga	clínica	–
Diplomada	en	Psicoanálisis	y	Salud	Mental	Querida	comunidad,	les	comparto	el	certificado	del	curso	de	Neuropsicología	Clínica	impartido	por	NeuroClass.	Últimamente	tengo	intereses	en	el	ámbito	cognitivo-conductual	y	haber	realizado	este	curso	contribuye	a	mi	curiosidad	profesional.	Licenciada	en	Psicología,	Pontificia	Universidad	Católica	…	Me
alegra	haber	realizado	el	curso	“Adicciones:	Estrategias	de	prevención	en	el	uso	de	drogas”	vía	NeuroClass.	Agradecida	de	seguir	adquiriendo	más	conocimiento	sobre	el	abordaje	y	la	prevención.	Employee	at	Gruppo	Berlingo	Me	complace	compartir	que	he	completado	exitosamente	un	curso	de	Psicología	del	Deporte	en	NeuroClass,	impartido	por	el
Lic.	Damián	Benchoam.	Durante	este	curso,	he	adquirido	conocimientos	y	habilidades	valiosas	que	complementarán	mi	carrera	en	el	campo	deportivo.	La	Psicología	del	Deporte	desempeña	un	papel	crucial	en	el	rendimiento	y	el	bienestar	de	los	atletas,	y	gracias	a	esta	certificación,	estoy	preparado	para	proporcionar	un	enfoque	integral	y	efectivo
para	el	desarrollo	psicológico	de	los	deportistas.	Estoy	emocionado	de	aplicar	todo	lo	que	he	aprendido	en	NeuroClass	para	ayudar	a	los	atletas	a	alcanzar	su	máximo	potencial	y	superar	los	desafíos	mentales	asociados	con	el	rendimiento.	Peer	learning	is	a	collaborative	approach	to	employee	learning	and	development	in	which	individuals	with	similar
knowledge	or	experience	work	together	to	learn	and	achieve	a	common	goal.	It	can	be	an	effective	way	to	improve	retention	of	information	and	increase	motivation	and	engagement,	particularly	in	education	and	workplace	settings.	Peer	learning	can	enhance	the	learning	experience	and	develop	skills	such	as	teamwork,	communication,	and	problem-
solving.Let's	find	out	what	it	is,	why	its	important,	and	its	benefits.Peer	learning	involves	individuals	learning	together	without	a	traditional	instructor,	sharing	knowledge	and	experiences	to	enhance	mutual	understanding.	This	collaborative	method	boosts	engagement,	encourages	active	participation,	and	develops	key	skills	like	communication	and
teamwork,	making	it	effective	for	both	academic	and	professional	growth.By	incorporating	peer	learning	into	the	workplace,	organizations	can	support	the	professional	development	of	their	employees	and	improve	overall	productivity	and	performance.Explaining	the	peer	learning	theoryThe	peer	learning	theory	is	supported	by	research	in	the	fields
of	education	and	psychology,	which	suggests	that	collaborative	learning	can	be	an	effective	way	to	facilitate	the	learning	process	and	enhance	the	learning	experience	for	learners.It's	thought	that	the	interactive	and	collaborative	nature	of	peer	learning	helps	to	engage	learners	and	facilitate	the	understanding	of	complex	concepts.Overall,	the	peer
learning	theory	suggests	that	individuals	can	learn	from	and	with	their	peers	in	a	collaborative	and	interactive	way.Why	is	peer	learning	important?Peer	learning	is	important	because	it	is	a	powerful	and	effective	way	to	facilitate	the	learning	process	and	enhance	the	learning	experience	for	employees,	and	can	also	foster	a	sense	of	collaboration	and
support	in	the	workplace,	leading	to	higher	engagement	rates	among	employees.Benefits	of	peer	learningPeer	learning	has	many	benefits,	including	increased	and	the	development	of	valuable	skills.	It	can	also	provide	an	opportunity	for	learners	to	share	diverse	perspectives.Let’s	break	down	how	peer	learning	can	help	businesses	and
employees.Improved	retention	of	informationResearch	has	shown	that	peer	learning	can	lead	to	better	learner	retention	rates	compared	to	traditional	lecturing	methods.	This	is	thought	to	be	due	to	the	interactive	and	collaborative	nature	of	peer	learning,	which	helps	to	engage	students	and	facilitate	the	understanding	of	complex	concepts.Increased
motivation	and	engagementPeer	learning	can	foster	a	sense	of	collaboration	and	support	among	learners,	which	can	boost	motivation	and	engagement	in	the	learning	process.When	employees	feel	that	they	are	working	towards	a	common	goal	with	their	peers,	they	may	be	more	motivated	to	participate	and	contribute	during	learning.Opportunity	for
diverse	perspectives	and	collaborationPeer	learning	can	provide	an	opportunity	for	learners	to	share	and	discuss	diverse	perspectives,	leading	to	a	more	well-rounded	understanding	of	the	subject	matter.	It	can	also	facilitate	collaboration	and	teamwork,	which	can	be	valuable	skills	in	both	education	and	the	workplace.Development	of	social	skills	and
communication	skillsPeer	learning	can	also	help	to	develop	social	skills	and	communication	skills,	as	learners	must	work	together	and	communicate	effectively	in	order	to	achieve	their	goals.How	to	Cultivate	a	Culture	of	LearningStrategies	to	foster	continuous	growth	and	knowledge	sharing,	enhancing	collaboration	and	innovation	in	your
organization.Download	Free	CopyWhile	peer	learning	has	many	advantages,	there	are	also	some	potential	disadvantages	to	consider:Dependent	on	the	quality	of	the	peer	group:	The	effectiveness	of	peer	learning	can	depend	on	the	quality	and	knowledge	level	of	the	peer	group.	If	the	peer	group	is	not	knowledgeable	or	skilled	in	the	subject	matter,	it
may	be	difficult	for	the	learners	to	gain	valuable	insights	and	understanding.May	not	be	suitable	for	all	learners:	Peer	learning	may	not	be	suitable	for	all	learners,	particularly	those	who	may	struggle	with	social	interactions	or	may	not	feel	comfortable	working	in	a	group	setting.Potential	for	unequal	contributions:	In	peer	learning	groups,	there	may
be	some	learners	who	contribute	more	than	others,	which	can	lead	to	an	uneven	distribution	of	workload	and	may	not	be	an	effective	use	of	time	for	all	learners.Despite	these	potential	disadvantages,	peer	learning	can	still	be	a	valuable	approach	to	the	professional	development	of	employees	when	implemented	effectively.Examples	of	peer	learning	in
practicePeer	learning	activities	are	educational	or	professional	development	activities	that	involve	learners	working	together	to	learn	and	achieve	a	common	goal.	There	are	many	different	types	of	peer	learning	activities	that	can	be	incorporated	into	work	settings,	depending	on	the	goals	and	needs	of	the	learners.	Some	examples	of	peer	learning
include:Group	study	sessions	in	education:	Group	study	sessions	are	a	common	example	of	peer	learning	in	education	settings.	These	sessions	can	involve	students	working	together	to	review	and	discuss	course	material,	and	may	be	facilitated	by	a	teacher	or	peer	tutor.Collaborative	projects	in	the	workplace:	Collaborative	projects	can	be	a	form	of
peer	learning	in	the	workplace,	as	employees	work	together	to	complete	a	task	or	project.	This	can	involve	sharing	knowledge	and	skills,	as	well	as	problem-solving	and	decision-making	as	a	team.Online	communities	and	forums:	Online	communities	and	forums	can	also	be	a	form	of	peer	learning,	as	individuals	with	similar	interests	or	expertise	can
share	information	and	collaborate	virtually.Peer	tutoring	programs:	Peer	tutoring	programs,	in	which	students	work	with	their	peers	to	provide	tutoring	or	academic	support,	can	also	be	a	form	of	peer	learning.Tips	for	implementing	peer	learning	in	your	organizationImplementing	peer-to-peer	learning	can	be	a	relatively	straightforward	process,	but
it's	important	to	plan	and	prepare	in	order	to	ensure	success.	Here	are	a	few	best	practices	for	implementing	peer	learning:Encourage	collaboration	and	open	communication:	To	facilitate	peer	learning,	it's	important	to	create	an	environment	that	encourages	collaboration	and	open	communication.	This	may	involve	setting	up	dedicated	collaborative
spaces	or	promoting	the	use	of	communication	tools	such	as	discussion	forums	or	chat.Facilitate	opportunities	for	peer	feedback	and	reflection:	Providing	opportunities	for	peer	feedback	and	reflection	can	help	to	enhance	the	learning	process.	This	could	involve	having	learners	share	their	work	with	their	peers	for	feedback,	or	facilitating	group
discussions	or	reflection	activities.Set	clear	goals	and	expectations	for	peer	learning	activities:	Setting	clear	goals	and	expectations	for	peer	learning	activities	can	help	to	ensure	that	the	learning	process	is	productive	and	effective.	This	may	involve	establishing	guidelines	for	group	work	or	outlining	the	objectives	of	a	collaborative	project.Foster	a
culture	of	continuous	learning	and	support:	Creating	a	culture	of	continuous	learning	and	support	can	help	to	encourage	and	facilitate	peer	learning	within	an	organization.	This	may	involve	providing	resources	and	support	for	professional	development,	as	well	as	promoting	a	culture	of	open	communication	and	collaboration.The	power	of	peer-to-
peer	learning	for	employee	developmentPeer	learning	is	a	powerful	and	effective	way	to	facilitate	the	learning	process	and	improve	retention	of	information,	particularly	in	workplace	settings.It	can	also	foster	a	sense	of	collaboration	and	support	in	the	workplace,	leading	to	increased	motivation	and	engagement	among	employees.By	incorporating
peer	learning	into	your	organization,	you	can	enhance	the	learning	experience	and	facilitate	the	development	of	valuable	skills	such	as	teamwork,	communication,	and	problem-solving.Schedule	a	demo	to	see	how	a	modern	LMS	can	amplify	learning.Get	a	DemoOne	Platform	for	All	LearningContinu	is	the	#1	modern	learning	platform	built	to	help
companies	scale	and	consolidate	learning.	From	training	customers	to	employees,	Continu	is	the	only	platform	you	need	for	all	learning.	Momentum	Leader	Spring	2025	Most	Implementable	Spring	2025Highest	User	Adoption	Spring	2025Best	Results	Spring	2025High	Performer	Spring	2025Best	Estimated	ROI	Spring	2025	Tullis,	J.	G.,	&	Goldstone,
R.	L.	(2020).	Why	does	peer	instruction	benefit	student	learning?	Cognitive	research:	principles	and	implications,	5,	1-12.	Schell,	J.	A.,	&	Butler,	A.	C.	(2018,	May).	Insights	from	the	science	of	learning	can	inform	evidence-based	implementation	of	peer	instruction.	Frontiers	in	Education,	3,	p.	33,	Si	estás	buscando	mejorar	la	calidad	de	tus	clases	o
buscas	implementar	algún	modelo	educativo	que	pueda	ayudarte	a	mejorar	la	atencion	y	colaboracion	de	tus	alumnos,	el	aprendizaje	entre	pares	puede	interesarte.	En	este	artículo	te	contamos	todo	lo	que	tienes	que	conocer	si	estas	pensando	en	aplicar	esta	metodología.	El	peer	teaching	o		aprendizaje	entre	pares		es	una	estrategia	didáctica	del
intercambio	y/o	colaboración	de	conocimientos	entre	colegas	y/o	compañeros	de	estudio	,	se	basa	en	la	idea	de	que	los	alumnos	pueden	compartir	y	debatir	las	prácticas	educativas	para	crear	nuevos	planes	de	estudio,	promover	su	desarrollo	y	aplicarlos	con	éxito.	Dado	que	la	mayoría	de	las	instituciones	educativas	son	grandes	organizaciones	con
múltiples	escuelas	o	equipos,	es	fácil	perder	de	vista	lo	que	realmente	ocurre.	El	aprendizaje	entre	iguales	reúne	a	todos	los	niveles	y	promueve	los	esfuerzos	de	colaboración	entre	compañeros.	Artículos	y	metodologías	relacionadas:	2.-	Beneficios	de	aprender	entre	pares	Fortalece	la	confianza	en	ti	mismo,		poniendo	en	práctica	tus	habilidades	de
enseñanza.	Puedes	ampliar	más	tu	conocimiento,	con	nueva	visión		Permite	mayor		interacción			Facilita	la	comunicación	horizontal	entre	docentes,	directores	y	alumnos	Aporta	mejores	resultados		académicos	y	profesionales.	incrementa	los	niveles	de	empatía	y	confianza	mutua	Fomentar	la	colaboración,	el	conocimiento	y	búsqueda	de	soluciones	en
problemas	en	sector	educativo	Mejorar	la	convivencia		Promover	la	toma	de	decisiones	de	los	alumnos	en	la	resolución	de	los	conflicto	Promover	el	aprendizaje	activo	Facilita	el	entendimiento	3.-	La	importancia	del	saber	pedagógico	en	el	aprendizaje	entre	pares		El	saber	pedagógico	es	el	conocimiento	y	habilidades	construidas	por	los	docentes,
como	los	valores,	ideologías,	actitudes,	prácticas;	es	decir	que	es	producto	de	las	interacciones	personales	y	profesionales	que	permanecen	en	su	vida,	y	se	construyen	desde	3	elementos:	Tradición	del	oficio.	La	práctica..	La	reflexión.	Artículo	recomendado:	«Tendencias	del	e-learning»	Tradición	del	oficio	de	enseñar	Si	bien	la	forma	de	enseñar	puede
cambiar	en	el	transcurso	del	tiempo,	hay	ciertos	aspectos	que	se	mantiene,	como	es	la	creación		y	organización	de	tareas	para	poner	en	práctica	el	conocimiento	y	habilidades	de	los	alumnos.		La	práctica	del	docente	La	labor	del	docente	es	interactuar	con	sus	alumnos,	creando	pautas	que	logren	el	aprendizaje,	promoviendo		la	participación	de	los
alumnos,	poniendo	en	prueba	sus	conocimientos.	La	reflexión	El	diálogo	es	primordial	entre	docentes,	como	el	intercambio	de	saberes	y	experiencias,	permitiendo	dar	curso	a	procesos	de	reflexión	para	ampliar	la	visualización	de	otras	formas	de	aprendizaje.			4.-	El	aprendizaje	entre	pares	como	solución	en	la	educación	Ya	sabemos	que	el	concepto	de
educación	entre	pares	es	el	intercambio	de	conocimientos,	actitudes	entre	personas,	para	superar	conflictos	o	dificultades	personales		En	el	sector	educativo	esta	estrategia	permite	crear	propuestas	pedagógicas		colaborativas		para	el	mejor	desempeño	de	docentes	y	estudiantes.	Es	necesario	abarcar	sistemas	de	servicios	de	mediación	y	de	ayuda,	a
través	de	voluntariados	pro	sociales,		en	donde	los	estudiantes	puedan	desempeñar	el	papel	de	ayuda	y	mediadores,	de	tal	forma		puedan	asumir	responsabilidades	por	ellos	mismos	y	ayudar		a	otros,	permitiendo	mejorar	las	relaciones	no	solo	académicas	sino	capacidad	empáticas.	5.-	La	técnica	de	aprendizaje	entre	pares	Entre	las	recomendaciones
más	básicas	para	promover	el	aprendizaje	entre	pares	podemos	destacar	las	siguientes:	Los	estudiantes	reciben	de	antemano	el	material	pedagógico.	El	profesor	comunica	a	sus	alumnos	un	resumen	con	los	temas	a	tratar	ese	dia	en	puntual.	El	profesor	pide	a	los	alumnos	que	respondan	a	una	pregunta	de	un	test.	Los	estudiantes	reflexionan	y	votan.
Se	pregunta	a	los	estudiantes	por	el	nivel	de	confianza	en	las	respuestas	.	Si	el	porcentaje	de	respuestas	correctas	es	del	30	%	se	tiene	que	volver	a	explicar	el	concepto.	Si	el	porcentaje	de	respuestas	correctas	es	de	entre	el	30	%	y	70	%	,	el	profesor	pide	a	los	alumnos	que	justifiquen	el	resultado.	Si	el	porcentaje	de	respuestas	correctas	es	de	más	del
70	%	,	el	profesor	procede	a	explicar	la	respuesta.	6.-	Conclusión	Los	sistemas	de	ayuda	permiten	mejorar	la	convivencia	entre	los	alumnos,	aportando	propuestas	para	resolución	de	conflictos.	Este	sistema		incluye	a	los	alumnos	mediadores	y	ayudantes,	con	el	fin	de	obtener	el	beneficio	de	mejorar	las	potencialidades	personales	y	por	otro	lado	poner
en	práctica	la	participación	de	los	alumnos	para	mayor	identificación	con	el	centro	educativo.		Especialista	en	diseño	de	experiencias	digitales	e	implementación	de	proyectos	e-learning	con	4	años	de	experiencia	en	Brasil,	México,	Colombia	y		Argentina,	me	apasiona	el	marketing	digital,	SEO,	SEM,	desarrollo	de	tecnologías	educativas	y	el	diseño	de
UX/UI	en	plataformas	digitales.	Matías	tutorando	a	Gianfranco	en	el	desafío	de	mi	cumpledíasBienvenidos	al	repositorio	de	materiales	del	Modelo	de	Aprendizaje	entre	Pares.	Aquí	encontrarás	todo	lo	que	necesitas	para	conocer	más	sobre	esta	estrategia	educativa	innovadora	que	está	revolucionando	el	aprendizaje	en	todo	el	mundo.	El	Aprendizaje
entre	Pares	es	un	enfoque	centrado	en	el	estudiante	que	fomenta	el	aprendizaje	autónomo	y	el	empoderamiento	del	estudiante	como	líder	de	su	propio	proceso	educativo.	En	este	repositorio,	compartimos	una	amplia	variedad	de	materiales,	desde	guías	prácticas	hasta	videos	y	presentaciones,	para	que	puedas	formarte	y	difundir	esta	metodología	en
tu	entorno	educativo.	¡Explora	nuestros	materiales	y	únete	a	la	revolución	del	Aprendizaje	entre	Pares	hoy	mismo!Videos	explicativosVideo	explicativo	8	min.	En	este	video	podrás	ver	cómo	funciona	la	tutoría	en	el	aula	y	como	se	sugiere	trabajar	con	los	demás	niveles	del	sistema:	especialistas	y	UGEL	para	que	el	modelo	se	expanda.Video	de	44
segundos.	Aquí	se	explica	brevemente	cómo	se	dan	los	pasos	del	Aprendizaje	entre	Pares	en	el	aula.Documental	Maravillas	versión	corta	(9	min)	y	versión	larga	(32	min).	Es	un	documental	donde	se	cuenta	las	transformaciones	en	escuelas	Telesecundarias.	Son	escuelas	multigrado	con	docentes	de	carrera	y	que	pertenecen	a	la	Secretaría	de
Educación	Pública	(SEP).	La	versión	corta	fue	hecha	por	la	ONG	Educación	2020	que	impulsa	el	modelo	en	Chile	y	Centroamérica.Videos	testimonialesTestimonios	de	docentes	de	Lima	—	Perú.Canal	de	YouTube	del	Conafe,	organismo	del	estado	responsable	de	50	mil	escuelas	que	impulsa	el	modelo	en	todas	las	escuelas	de	su	ámbito.Testimonios	de
estudiantes	que	recogí	en	mi	viaje	a	Nayarit.Guías	de	aplicaciónPara	empezar	a	implementar	la	estrategia	puedes	empezar	con	cualquiera	de	estas	guías	y	los	videos	explicativos	que	te	presentamos	a	continuación.Guía	Tutoría	entre	Pares:	Orientaciones	para	la	Aplicación	de	la	Estrategia	de	Innovación	Pedagógica	Tutoría	entre	Pares.	En	el	presente
documento	encontrarás	una	descripción	general	de	la	estrategia	Tutoría	entre	Pares.Chile:	Videos	explicativos	de	la	metodología	realizado	por	Fundación	Chile	durante	un	proceso	progresivo	del	modelo	en	un	aula	y	escuela	Video	01,	Video	02,,	video	03	Video	04Educacion2020.	Elaboró	este	manual	Profundizando	en	las	Tutorías	entre	Pares:	Material
de	apoyo	para	escuelas	que	ya	han	vivido	la	metodologíaTUTORÍAS	ENTRE	PARES.	Preguntas	para	revisar	tu	rol	como	tutor(a).	Revisa	esta	pauta	para	que	puedas	observar	tu	propia	práctica	de	tutoría.	Encontrarás	una	propuesta	de	6	dimensiones	de	la	relación	tutora,	con	algunas	preguntas	sugeridas	para	guiar	la	revisión.Aquí	se	puede	revisar	más
materiales	que	elaboraron	los	hermanos	chilenos	para	implementar	el	modelo.	Como	las	Fichas	de	preparación	de	los	temas	y	otros	materiales.Argentina:	Bajo	el	liderazgo	de	Inés	Aguerrondo	y	Guillermo	Golzman	han	elaborado	materiales	prácticos.	A	los	temas	de	catálogo	ellos	los	llaman	“Desafíos	de	Aprendizaje”.	Aquí	están	los	desafíos	que	nos
compartió	Guillermo	para	primaria	y	secundaria.	Y	en	este	documento	está	el	decálogo	para	que	cualquier	docente	pueda	elaborar	desafíos	de	aprendizaje	para	la	tutoría	entre	pares.Documentos	de	sustento	de	la	propuestaSe	pueden	revisar	artículos	ensayos	libros	en	el	centro	de	documentación	de	la	página	de	Redesdetutoria.com	en	este
enlace.Difusores	de	la	propuestaA	continuación	selecciono	algunos	que	me	parecen	clave	para	entender	la	propuesta.Gabriel	CámaraOtra	educación	es	posible	de	Gabriel	Cámara.	Gabriel	es	el	fundador	del	modelo.	En	este	Gabriel	narra	su	historia	de	transformación	allá	en	el	año	1944	y	cómo	se	consolidó	la	propuesta	con	ejemplos	de	cómo	se	hace
la	tutoría	entre	pares.Richard	ElmoreDe	Richard	Elmore	docente	de	la	universidad	de	Harvard	fallecido	hace	dos	años	conoció	el	modelo	en	el	año	2017	y	desde	allí	lo	empezó	a	difundir.	Su	expertise	era	cambio	organización	y	futuro	del	aprendizaje.	Se	puede	ver	su	producción	aquí.Transformación	del	aprendizaje	en	el	México	Rural.	En	este	ensayo
comparte	su	experiencia	de	ser	tutorado	por	una	joven	y	su	apuesta	por	este	modelo	como	precursor	del	futuro	del	aprendizaje.Transforming	Teaching	and	Learning	Through	Social	Movement	in	Mexican	Public	Middle	Schools.	Artículo	escrito	junto	con	Santiago	Rincón	Gallardo.Santiago	Rincón	GallardoSantiago	es	uno	de	los	principales	difusores
académicos	de	la	propuesta.	Es	por	ello	que	se	puede	revisar	sus	artículos	sobre	Tutoría	entre	Pares	en	su	página	de	Academia.De	Meixi	Ng.Es	otra	académica	difusora	de	la	propuesta.	Actualmente	es	docente	de	la	universidad	de	Minnessota	(USA).	En	su	página	en	la	Academia.edu	están	todos	sus	artículos.Sugiero	empezar	con	este	El	poder
sanador	de	la	relación	tutora,	en	el	que	muestra	que	el	modelo	sana	hasta	físicamente	a	los	docentes.Inés	AguerrondoInés	es	una	difusora	del	modelo.	Fue	Ministra	de	Educación	en	Buenos	Aires	y	experta	en	planificación	de	políticas	educativas.	En	esta	charla	TED	explica	el	modelo.	[convertkit	form=6310211]	Caitriona	Maria	is	an	accomplished
writer	and	editor.	With	a	passion	for	education	and	entertainment,	she	creates	engaging	content	that	inspires	and	empowers	all	ages.	For	7	years,	she	has	been	committed	to	providing	students	with	the	best	learning	opportunities	domestically	and	abroad.	Dedicated	to	unlocking	students’	potential,	Caitriona	has	taught	English	in	several	countries
and	continues	to	explore	new	cultures	through	her	travels.	Contact	Us	Organizations	can	foster	peer-to-peer	learning	through	the	following	strategies:	1.	Develop	a	secure	environment		The	most	important	step	is	creating	a	secure	environment	where	peers	feel	free	to	ask	questions,	raise	doubts,	and	share	feedback.	And	organizations	can	create	a
safe	environment	to	promote	peer-to-peer	learning	by	enforcing	the	following	guidelines.	No	questions	should	be	considered	unimportant	Feedback	must	be	constructive	Respect	new	ideas,	opinions,	and	perspectives	These	guidelines	will	help	employees	bridge	the	skills	set	gap	and	strengthen	the	company’s	culture.	2.	Assign	a	facilitator
Organizations	can	assign	a	facilitator	to	coordinate	and	track	the	progress	to	encourage	peer-to-peer	learning.	This	facilitator	should	have	prior	leadership	experience	to	create	an	organized	rotational	structure	for	employees.	This	will	prevent	employees	from	getting	overwhelmed	and	help	bring	different	perspectives	to	several	processes	and	tasks.	3.
Pair	up	on	rotation	Organizations	can	pair	employees	with	different	peers	to	encourage	the	adoption	of	new	perspectives,	ideas,	and	solutions.	Employees	can	get	exposure	to	others’	skill	sets,	knowledge,	leadership	styles,	and	teaching	methods.	This	peer-to-peer	learning	strategy	will	improve	the	interaction	between	different	team	members	and
departments.	In	addition,	it	will	help	employees	learn	the	art	of	communicating	with	people	with	diverse	personalities.	4.	Provide	real-life	challenges	Organizations	can	pair	new	joiners	with	experienced	employees	who	can	provide	real-life	problems	and	solutions	related	to	their	jobs.	As	a	result,	new	employees	learn	practically	and	develop
interpersonal	and	soft	skills	during	the	process.	It	will	be	a	two-way	street	rather	than	a	one-way	struggle.	5.	Offer	incentives	to	raise	participation	Peer-to-peer	learning	involves	commitment,	engagement,	and	effort.	Offering	incentives	to	employees	who	actively	participate	and	make	a	difference	will	encourage	participation.	It	is	optional	to	provide
financial	incentives	but	should	include	things	to	aid	career	progression.	Some	tips	for	the	same	are:	Use	games	to	create	a	productive	and	competitive	environment	via	challenges,	leaderboards,	and	achievement	prizes.	One	of	the	valuable	methods	is	recognition	of	some	type.	Praise	employee	efforts	and	create	a	champions	board	to	encourage	others
to	share	knowledge.	6.	Utilize	technology	Technology	implementation	is	one	of	the	critical	factors	in	implementing	peer-to-peer	learning	strategies.	The	remote	working	culture	arrived	with	the	Covid-19	pandemic.	Providing	digital	learning	and	interactive	platforms	will	allow	participants	to	share	ideas,	teach	new	concepts,	clarify	doubts,	and	offer
solutions.	This	will	foster	collaboration	even	when	team	members	are	located	in	different	parts	of	the	world.	7.	Lunch	and	learn	sessions	Lunch	and	learn	sessions	add	to	the	above	strategies	in	a	social	and	relaxed	environment.	Like	brainstorming	sessions	conducted	in	a	natural	setup	without	pressure,	lunch	and	learn	sessions	help	peers	collaborate
on	exciting	topics,	engage	in	a	group	discussion,	and	share	expertise.	While	in	a	formal	setup,	employees	are	often	hesitant	to	resolve	doubts	or	ask	questions,	this	method	helps	host	events	and	discuss	challenges	and	issues	from	every	possible	angle.	It	is	imperative	to	initially	encourage	motivation	in	such	sessions	with	a	complimentary	lunch.	8.
Organize	feedback	sessions	The	facilitator	must	hold	mandatory	feedback	sessions	in	the	initial	stages	of	peer-to-peer	learning.	Create	a	written	report	to	improve	communication	and	ensure	constructive	criticism.	It	will	invoke	practical	and	critical	thinking	in	employees,	scrutinizing	how	a	task	has	been	completed	and	challenges	have	been	tackled.
9.	Bottom-up	needs	analysis	The	bottom-up	needs	approach	is	a	method	in	which	the	workforce	declares	its	learning	requirements.	This	increases	the	chances	of	offering	actual	learning	benefits	to	employees.	In	reality,	most	businesses	follow	a	top-down	approach	where	the	management	decides	L&D	needs	and	describes	learning	gaps	and	associated
goals.	Utilizing	a	bottom-up	training	method	helps	employees	get	involved	in	their	own	professional	growth.	This	ensures	the	correct	identification	of	learning	gaps	and	appropriate	peer-to-peer	learning	strategies	for	these	challenges.	10.	Job	shadowing	program	Job	shadowing	program	involves	real-life	training	in	different	job	roles.	The	method	helps
employees	understand	job	pressures,	intricacies,	and	requirements	for	varied	functions.	As	a	result,	cross-role	empathy	is	developed	across	teams.	For	example,	when	allowed	to	observe	the	work	of	an	accounting	or	sales	professional,	a	marketing	team	professional	may	understand	their	daily	struggles	closely.	Hence,	it	will	help	each	member	develop
empathy	and	respect	towards	different	job	roles,	improving	cross-team	compatibility	and	collaboration.	Besides	building	cross-team	empathy,	job	shadowing	encourages	employees	to	explore	varied	roles	that	may	seem	more	relevant	to	them.	For	example,	many	professionals	want	to	change	careers,	and	job	shadowing	will	help	them	judge	the
possibilities	and	feasibility	of	the	new	role.	Share	on	Facebook	Share	on	X	(Twitter)	Share	on	PinterestShare	on	Flip	it	Peer	learning	is	an	instructional	practice	found	to	be	more	beneficial	when	compared	to	one-on-one	classes	and	class-wide	instruction.	Harvard	Professor	Eric	Mazur	popularized	this	evidence-based,	interactive	teaching	in	the	early
1990s.	[Definition]	Peer	learning,	also	known	as	peer-to-peer	learning,	is	based	on	the	constructivist	learning	theory	that	students	learn	from	one	another.	Rather	than	the	teacher	sharing	everything	there	is	to	know,	other	students	of	the	same	level	teach	each	other	what	they	know.	Peer	learning	creates	a	flipped	classroom	by	taking	away
information	transfer	and	facilitating	information	assimilation,	focusing	on	the	application	of	student	learning	in	class.	This	method	of	learning	has	been	assessed	using	a	variety	of	diagnostic	tests	and	has	shown	to	be	much	more	effective	than	the	conventional	approach	to	learning.	Peer	learning	is	not	a	substitute	for	teaching;	however,	it	enhances
education	by	adding	to	its	learning	activities	and	enables	students	to	take	responsibility	for	their	own	learning.	Eric	Mazur	is	a	physicist	and	professor	who	has	been	widely	recognized	for	his	scientific	work	and	leadership.	He	is	a	big	believer	in	peer	learning.	He	was	even	selected	as	one	of	the	seventy-five	most	outstanding	American	physicists	by	the
American	Association	of	Physics	Teachers	and	received	the	“Presidential	Young	Investigator	Award”	by	President	Ronald	Regan.	There	are	several	methods	of	implementing	peer	instruction,	and	its	demonstration	can	be	seen	in	this	video:	The	‘peers’	in	peer	learning	are	the	other	students	or	fellow	learners	who	are	in	a	similar	situation.	They	are	not
teachers	or	instructors.	They	may	have	considerable	or	little	expertise	in	the	role.	In	peer	teaching,	one	student	instructs	the	other	student	on	the	lesson	material.	This	is	not	to	be	confused	with	peer	learning.	In	peer	teaching,	the	student	providing	the	instructions	is	an	expert,	whereas	the	other	student	is	a	novice.	Students	can	learn	outside	the
classroom	by	doing	some	pre-class	reading	and	answering	questions	about	the	assigned	reading	using	Just	in	Time	teaching.	JIT	Teaching	can	be	short	questions	that	prompt	students	to	think	about	the	upcoming	lesson,	so	students	will	be	prepared	for	more	complex	problems	in	class.	The	instructor	proposes	some	conceptual	questions	based	on	what
they	think	students	need	more	help	with.	Here	is	what	Eric	Mazur	recommends	in	peer	learning:	Teacher	asks	a	question	based	on	students	responses	to	the	pre-class	reading	Students	reflect	and	form	individual	answers	Teacher	reviews	the	students’	responses	Students	discuss	their	answers	with	their	peers	Students	then	commit	to	an	individual
answer	The	teacher	reviews	the	responses	and	decides	whether	more	explanation	is	needed	before	moving	on	to	the	next	topic	There	is	no	single	practice	for	peer	learning,	and	we	will	discuss	some	other	best	strategies	for	peer	learning	and	teaching	later	in	this	article.	Peer	learning	is	an	important	part	of	learning	due	to	its	range	of	benefits:	Helps
students	learn	effectively	from	one	another	Students	learn	how	to	collaborate	with	others	Develop	organizational	and	planning	skills	Allows	students	to	evaluate	their	own	learning	Enables	students	to	give	and	receive	constructive	feedback	Helps	find	solutions	to	problems	and	provides	emotional	support	Students	may	become	more	receptive	to
learning	Fosters	a	culture	of	community	while	developing	soft	skills	Peer	learning	shares	others’	experiences	which	students	can	learn	from.	The	students	may	have	gone	through	the	same	problem	but	have	an	effective	solution.	For	example,	in	a	work	context,	a	manager	might	learn	more	from	another	manager	within	the	same	company	than	an
external	trainer.	Learners	might	also	be	more	receptive	to	new	information	when	they	are	learning	from	their	fellow	students	rather	than	an	authoritative	outsider.	Teamwork	and	cooperation	that	students	learn	through	this	collaborative	practice	help	prepare	students	for	working	in	professional	settings	in	the	future.	Recent	research	shows	the
implementation	of	peer-to-peer	learning,	its	benefits	and	results	here.	There	are	many	ways	we	can	implement	peer-to-peer	learning	in	the	classroom	and	the	workplace.	Here	is	a	mix	of	peer	teaching	and	peer	learning	best	practices:	Older	students	can	teach	junior	students.	This	helps	the	students	in	the	higher	grade	learn	by	teaching	and	revise	old
subjects	that	they	are	already	familiar	with.	This	is	called	cross-age	peer	tutoring.	This	can	also	work	when	the	more	‘knowledgeable’	or	advanced	student	in	the	class	helps	bring	the	student	up	to	their	level.	The	more	advanced	students	also	benefit	by	refining	and	applying	their	knowledge.	Students	can	form	peer	study	groups.	This	is	one	of	the
informal	ways	to	have	peer	learning	groups.	If	students	study	together,	their	peers	can	push	them	to	do	better.	Most	of	the	time,	students	organize	these	themselves,	and	they	can	take	place	during	school,	during	free	time,	after	school	or	on	weekends.	Discussion	seminars	are	discussion	groups	common	in	higher	education.	They	are	designed	for
students	to	work	together	and	jump	in	with	their	thoughts.	A	teacher	may	be	present	to	guide	the	discussion	point.	This	can	be	a	successful,	safe	and	productive	student	environment	when	students	feel	comfortable	expressing	themselves.	Peer	assessment	schemes	are	forms	of	peer	learning	that	involve	people	looking	over	each	other’s	work	and
giving	feedback.	The	University	of	the	People	shows	how	they	implement	peer	assessment	schemes:	Students	submit	weekly	tasks	and	other	students	correct	their	work	and	provide	feedback.	A	rubric	breaks	down	the	marking	scheme	and	work	is	graded	by	three	students	for	fair	results.	The	teacher	supervises	the	grading.	Think-pair-share	activities
can	be	easily	implemented	in	the	classroom.	A	pair	of	students	are	picked	from	the	class.	One	of	the	students	performs	the	role	of	the	tutor,	and	the	other	student	performs	the	role	of	the	tutee.	The	tutee	gives	the	response	to	the	particular	topic	or	question	asked	and	expand	on	their	answer	with	the	help	of	the	tutor.	The	tutor	helps	them	form
credible	answers.	Each	pair	share	their	answer	to	the	class,	and	the	floor	is	opened	to	discussion.	This	helps	students	learn	about	other	students’	points	of	view	while	developing	their	understanding	of	a	topic	to	draw	effective	conclusions.	You	can	encourage	different	students	to	work	together	to	share	ideas.	This	allows	students	to	hear	new	other
points	of	view	that	they	may	not	have	thought	of	before.	Pairing	mixed-ability	students	allow	students	to	take	tutor	and	tutee	roles.	Pairing	same-ability	students	add	variety	to	your	teaching	approach.	Use	different	multimedia	to	get	information	across.	Vary	the	type	of	content,	such	as	written,	visual	or	audio.	Vary	how	you	facilitate	the	classroom
experience	by	exposing	students	to	different	forms	of	training	and	education.	While	this	form	of	education	may	be	prevalent	in	the	school,	it	can	also	be	effectively	applied	for	performance	improvements	at	work.	Mentoring	Learning	lunches	Employee-Accessible	LMS	Mentors	are	particularly	helpful	to	new	employees	if	they	are	having	problems.	This
is	a	good	peer	learning	strategy	that	can	be	even	more	practical	than	traditional	training.	Effective	mentoring	can	build	relationships	between	employees	and	helps	employees	learn	relevant	and	practical	information	that	will	benefit	processes	in	the	organisation.	At	learning	lunches,	employees	meet	for	some	discussion	relating	to	work.	This	type	of
social	activity	involves	choosing	a	group	of	employees	to	get	together	for	lunch	every	so	often	to	discuss	a	topic	of	interest	to	the	workforce.	This	can	be	formal	or	informal,	and	the	topic	of	discussion	can	be	left	up	to	the	presenter	or	the	workplace.	Learning	lunches	help	create	a	sense	of	community	and	spirit	among	workers.	The	internet	makes	it
even	easier	to	engage	in	social	learning,	no	matter	where	members	of	an	organization	are	situated.	Employees	can	share	knowledge	across	learning	platforms.	You	can	share	a	wide	variety	of	content,	such	as	videos	or	written	presentations.	In	addition,	a	company	communication	tool	such	as	Slack	can	be	implemented	as	a	learning	tool	to	further
foster	learning	development	and	growth.	How	we	can	make	peer	teaching	and	peer	learning	better	for	younger	students.	Explain	the	procedure,	model	each	part,	and	use	roleplay	to	show	how	to	give	praise	and	correct	peers.	The	inclusion	of	a	rewards	system	for	young	students	can	encourage	on-task	behavior.	This	can	help	overcome	issues	with
students	lacking	motivation.	For	example,	maybe	students	can	earn	a	sticker	or	a	ticket	for	a	draw.	Teach	the	importance	of	positive	verbal	peer	feedback.	Give	genuine	praise.	When	giving	the	correct	answer,	try	to	answer	without	being	critical.	There	is	no	single	practice	for	peer	learning.	Peer-learning	programs	can	be	added	in	different	ways	to
suit	the	learning	needs	of	a	particular	course.	Peer	learning	provides	a	range	of	benefits	and	develops	important	skills	such	as	critical	thinking	and	communication	skills.	It	promotes	effective	collaborative	learning	as	students	answer	more	accurately	when	discussing	their	answers	with	their	peers.	La	Instrucción	entre	pares	(“peer	instruction”)	es	un
protocolo	que	se	basa	en	el	diálogo	entre	los	estudiantes	para	alcanzar	la	comprensión	sobre	algún	tema.	Funciona	a	partir	del	planteo	de	preguntas,	con	dos	o	más	opciones	de	respuesta;	luego	se	da	tiempo	a	la	discusión	entre	pares	acerca	de	sus	propias	respuestas	a	esas	preguntas;	y	el	proceso	se	complementa	con	breves	presentaciones	por	parte
del	docente.La	clave	es	aprovechar	el	aprendizaje	reciente	de	los	estudiantes	acerca	de	un	tema	para	facilitar	el	aprendizaje	de	aquellos	que	todavía	no	lograron	comprenderlo.	Quien	acaba	de	aprender	algo	nuevo,	tiene	a	mano	el	vívido	recuerdo	de	las	dificultades	experimentadas	en	el	proceso	de	comprensión,	en	el	que	se	ponen	en	juego	hipótesis
que	deben	ser	corroboradas	o	descartadas.El	método	de	Instrucción	entre	pares	sirve	para	trabajar	directamente	sobre	y	a	partir	de	estos	“primeros	pasos”	de	la	comprensión.	Como	el	docente	suele	haber	dejado	atrás	hace	tiempo	su	primer	contacto	con	los	temas	que	enseña,	en	general	son	los	propios	compañeros	quienes	están	en	mejores
condiciones	para	reconocer	y	dialogar	con	esas	primeras	ideas	que	surgen	al	enfrentarse	a	un	nuevo	tema.Esta	práctica	no	sólo	mejora	los	niveles	de	comprensión,	sino	que	multiplica	la	propia	capacidad	de	aprender	de	cada	estudiante,	rompiendo	la	reproducción	de	sus	contextos	y	ampliando	sus	horizontes	de	vida.	La	instrucción	entre	pares
requiere	de	un	trabajo	de	planificación	previa	por	parte	del	docente	,	quien	debe	seleccionar	los	temas	clave	que	le	interesa	trabajar	y	preparar	las	preguntas	conceptuales	correspondientes	que	orientarán	la	discusión.	Una	vez	iniciada	la	clase,	introduce	el	tema	brevemente,	formula	una	pregunta	y	presenta	las	opciones	de	respuesta	para	que	los
estudiantes	voten	la	que	consideran	que	es	la	respuesta	correcta.	En	función	de	los	resultados	de	la	votación,	si	la	mayoría	(más	del	70%)	responde	correctamente,	se	avanza	con	un	cierre	explicativo	y	se	pasa	al	siguiente	tema.	Si	muy	pocos	responden	correctamente	(menos	del	30%),	se	revisa	el	concepto	y	se	repite	la	votación.	Si	la	votación	resulta
dividida	(entre	el	30%	y	70%),	entonces	se	procede	a	la	discusión	entre	pares.Los	estudiantes	que	hayan	dado	respuestas	diferentes	a	la	pregunta	planteada	por	el	docente	dialogan	con	el	objetivo	de	explicar	por	qué	creen	que	se	trata	de	la	respuesta	correcta.	Lo	importante	no	es	saber	quién	tiene	razón,	sino	elaborar	colaborativamente	una
comprensión	del	tema	y	del	propio	proceso	de	aprendizaje.	Una	vez	finalizada	la	discusión	entre	pares,	se	realiza	una	nueva	votación	y	se	pasa	a	la	siguiente	pregunta.El	proceso	debería	complementarse	con	lecturas	previas	a	la	clase,	para	aprovechar	el	tiempo	y	para	estimular	la	lectura	autónoma	por	parte	de	los	estudiantes.Esta	metodología	fue
desarrollada	en	los	años	90	por	Eric	Mazur,	profesor	de	Física	de	la	Universidad	de	Harvard.	Se	implementó	en	escuelas	de	Colombia,	Chile	y	México.	El	proceso	también	admite	la	incorporación	de	tecnología	para	acelerar	algunos	pasos	del	proceso,	como	las	votaciones	en	clase,	que	pueden	hacerse	de	manera	anónima	y	más	veloz,	pero	no	es	un
elemento	indispensable.	Eric	Mazur	(1997).	Peer	Instruction:	A	User's	Manual	Series	in	Educational	Innovation.	Prentice	Hall,	Upper	Saddle	River,	NJ	(requiere	registrarse	con	un	mail).	Visitar	el	sitio	El	aprendizaje	entre	pares	ocurre	cuando	los	estudiantes	participan	en	el	aprendizaje	colaborativo.	Los	compañeros	pueden:	Aprendan	unos	con	otros.
Aprendan	los	unos	de	los	otros.	Uno	aprende	del	otro.	Los	compañeros	deben:	Ambos	ser	estudiantes.	Cada	uno	obtiene	algo	beneficioso	desde	el	punto	de	vista	educativo	de	la	colaboración.	Ser	iguales	ya	sea	en	términos	de	nivel	de	habilidad	o	estatus	como	'estudiantes'.	No	existe	una	estrategia	de	aprendizaje	entre	pares.	Cualquier	estrategia	que
involucre	la	colaboración	de	pares	en	una	situación	de	aprendizaje	podría	llamarse	'aprendizaje	entre	pares'.	A	continuación	se	muestran	9	ejemplos	de	aprendizaje	entre	pares.	Índice()	El	modelo	de	supervisor	involucra	a	estudiantes	mayores	que	dan	tutoría	a	estudiantes	menores.	El	estudiante	senior	puede	ser:	Un	estudiante	mayor	de	un	grado
superior:	En	este	caso,	el	estudiante	mayor	se	beneficia	del	escenario	de	tutoría	entre	pares	porque	consolida	el	conocimiento	que	ya	conoce	("la	mejor	manera	de	aprender	es	enseñar").	También	pueden	emprender	la	tarea	de	desarrollar	habilidades	de	tutoría	y	liderazgo.	Un	estudiante	más	hábil	ayudando	a	un	estudiante	menos	hábil	en	la	misma
clase:	En	este	caso,	los	estudiantes	pueden	tener	el	mismo	nivel	de	edad	y	estar	en	la	misma	clase.	Sin	embargo,	un	estudiante	está	significativamente	más	avanzado	que	el	otro.	Este	estudiante	actúa	como	el	'otro	más	informado',	ayudando	a	que	los	otros	estudiantes	alcancen	su	nivel.	El	estudiante	más	habilidoso	puede	beneficiarse	de	este
escenario	refinando	su	conocimiento	y	pudiendo	aplicarlo	en	sus	explicaciones.	Los	seminarios	de	discusión	son	comunes	en	la	educación	superior.	Por	lo	general,	ocurren	después	de	una	conferencia	o	estudio	preparado	(como	una	lectura	semanal).	El	propósito	del	seminario	de	discusión	es	que	los	compañeros	hablen	en	grupo	sobre	el	tema	que
acaban	de	aprender.	Los	seminarios	de	discusión	tienden	a	no	estar	estructurados	y	están	diseñados	para	que	los	estudiantes	participen	con	pensamientos	o	contribuciones	cuando	sientan	que	tienen	algo	importante	que	agregar.	Un	maestro	puede	presentar	a	los	estudiantes	una	pregunta	u	objeto	de	estímulo.	Los	estudiantes	usan	ese	estímulo	como
punto	de	entrada	a	una	discusión	sobre	los	matices,	las	contradicciones	y	las	características	del	tema	en	cuestión.	Para	que	los	seminarios	de	discusión	tengan	éxito,	los	maestros	deben	crear	un	espacio	seguro	y	cómodo	donde	los	estudiantes	se	sientan	libres	de	hablar	frente	a	sus	compañeros.	Los	grupos	de	apoyo	entre	pares	también	se	conocen
como	grupos	de	estudio	privados.	Éstos	no	suelen	contar	con	la	presencia	de	un	docente	y	suelen	ser	organizados	por	los	propios	compañeros.	Los	grupos	comunes	de	estudio	entre	pares	tienen	lugar	durante	el	tiempo	libre,	después	de	la	escuela	o	los	fines	de	semana.	Un	grupo	de	estudio	de	pares	puede	ser	beneficioso	para	motivar	a	los	estudiantes
en	el	período	previo	a	los	exámenes	o	las	fechas	de	entrega	de	las	tareas.	Los	estudiantes	que	trabajan	juntos	pueden	evitar	distracciones,	aburrimiento	y	frustración.	Los	compañeros	pueden	ayudarse	mutuamente	a	superar	las	dificultades	y	los	bloqueos	mentales.	Cuando	estudia	con	sus	compañeros,	un	estudiante	tiene	personas	con	las	que
compartir	ideas	y	brindar	apoyo	y	explicaciones.	Los	esquemas	de	evaluación	por	pares	implican	que	los	estudiantes	revisen	el	trabajo	de	los	demás	y	se	den	retroalimentación.	Los	beneficios	de	los	esquemas	de	evaluación	por	pares	implican:	Ser	capaz	de	ver	cómo	otros	estudiantes	han	hecho	la	tarea.	Obtener	información	sobre	los	procesos
cognitivos	y	las	estrategias	de	estudio	utilizadas	por	otros	estudiantes.	Aprender	habilidades	de	comunicación	diplomática.	Requisito	para	pensar	críticamente	sobre	cómo	abordar	un	tema	o	tarea.	Sin	embargo,	los	esquemas	de	evaluación	por	pares	generalmente	no	se	pueden	usar	para	evaluaciones	acumulativas	o	formales	que	requieren	controles
de	calidad	estrictos.	Los	proyectos	colaborativos	son	comunes	en	el	trabajo	de	laboratorio	de	ciencias.	Implican	reunir	a	los	estudiantes	para	trabajar	en	un	problema	que	les	ha	sido	presentado	por	el	maestro.	Los	proyectos	colaborativos	son	muy	populares	en	los	enfoques	del	siglo	XXI,	como	el	aprendizaje	basado	en	problemas	y	la	educación	basada
en	problemas.	Cuando	los	estudiantes	trabajan	juntos	en	proyectos	a	más	largo	plazo,	pueden	surgir	beneficios	adicionales	como:	Habilidades	de	negociación.	Capacidades	para	compartir	habilidades.	Fijación	y	cumplimiento	de	plazos.	Interdependencia	('nos	hundimos	o	nadamos	juntos')	Los	proyectos	colaborativos	pueden	involucrar	grupos	desde
tan	pequeños	como	parejas	hasta	colaboraciones	de	grupos	grandes.	Lea	también:	Colaborar	vs	Aprendizaje	Cooperativo	Los	grupos	en	cascada	implican	colocar	a	los	estudiantes	en	grupos	que	son	sucesivamente	más	pequeños	o	más	grandes:	sucesivamente	más	pequeños:	La	clase	comienza	como	un	grupo	grande	y	luego	se	divide	por	la	mitad	para
una	actividad	de	seguimiento.	Luego,	esos	dos	grupos	se	dividen	en	mitades	una	y	otra	vez,	hasta	que	los	estudiantes	terminan	en	parejas	o	individualmente.	sucesivamente	mayor:	A	menudo	llamado	'pensar-pareja-compartir',	este	método	implica	comenzar	como	un	individuo,	luego	emparejarse,	luego	pasar	a	un	grupo	de	4,	luego	a	8,	y	así
sucesivamente.	Una	lección	grupal	en	cascada	tiene	varios	beneficios:	En	grupos	sucesivamente	más	pequeños,	los	estudiantes	pueden	nominar	áreas	de	un	tema	en	el	que	quieran	especializarse.	Comienzan	con	una	descripción	general	en	el	grupo	grande,	luego	se	convierten	en	expertos	en	su	pequeña	porción	del	pastel	cuando	se	juntan	para
trabajar	solos.	El	método	de	grupos	sucesivamente	más	pequeños	también	brinda	a	los	estudiantes	la	oportunidad	de	obtener	apoyo	en	grupos	más	grandes	para	desarrollar	sus	conocimientos	antes	de	comenzar	a	trabajar	solos.	En	grupos	cada	vez	más	grandes,	los	estudiantes	comienzan	con	sus	propios	pensamientos	que	luego	contribuyen	al	grupo
más	grande.	A	medida	que	los	grupos	se	hacen	más	grandes,	los	estudiantes	pueden	recoger	las	ideas	y	perspectivas	de	otros	estudiantes	y	construir	su	conocimiento	más	y	más	'desde	cero'.	La	tutoría	en	el	lugar	de	trabajo	implica	tener	personas	en	un	lugar	de	trabajo	para	emparejarse	para	apoyarse	mutuamente.	Esto	puede	implicar:	Relación
mentor-aprendiz:	Un	miembro	más	establecido	del	equipo	de	trabajo	asesora	a	un	nuevo	miembro	del	equipo.	Este	método	refleja	fielmente	el	enfoque	de	aprendizaje	situado,	mediante	el	cual	un	aprendiz	se	absorbe	lentamente	en	el	lugar	de	trabajo	al	observar	a	sus	compañeros	realizar	su	trabajo.	Apoyo	de	los	compañeros:	De	manera	regular,	los
compañeros	se	observarán	unos	a	otros	mientras	realizan	su	trabajo	para	proporcionar	y	recibir	consejos	y	ayuda	sobre	cómo	hacer	las	tareas	de	manera	más	efectiva	o	eficiente.	La	enseñanza	recíproca	implica	que	los	estudiantes	desarrollen	habilidades	en	el	andamiaje	del	aprendizaje	de	sus	compañeros.	Tiene	cuatro	habilidades	que	los	estudiantes
deben	desarrollar:	Cuestionamiento:	hacerse	preguntas	unos	a	otros	para	poner	a	prueba	el	conocimiento.	Predicción:	pídanse	unos	a	otros	que	predigan	respuestas	basadas	en	conocimientos	limitados.	Resumir:	pedirse	unos	a	otros	que	resuman	algo	en	términos	más	cortos.	Aclaración:	pide	ayuda	cuando	no	estés	seguro	de	algo.	Con	estas	cuatro
habilidades,	los	estudiantes	pueden	desarrollar	las	habilidades	metacognitivas	para	apoyarse	mutuamente	en	escenarios	de	aprendizaje.	El	método	del	rompecabezas	experto	consiste	en	dividir	a	los	alumnos	en	dos	grupos	sucesivos:	Sesión	1:	En	primera	instancia,	cada	grupo	se	enfoca	en	un	aspecto	diferente	de	un	tema.	Sesión	2:	Luego,	los
estudiantes	se	separan	y	vuelven	a	formar	nuevos	grupos.	Cada	nuevo	grupo	debe	tener	un	miembro	de	cada	uno	de	los	grupos	anteriores.	Esto	asegura	que	cada	grupo	tenga	un	experto	en	un	aspecto	específico	del	tema.	Estos	nuevos	grupos	luego	emprenden	una	tarea,	sabiendo	que	hay	una	amplitud	de	conocimientos	entre	los	miembros	del	grupo.
El	apoyo	de	los	compañeros	en	el	aprendizaje	se	basa	en	la	teoría	sociocultural	de	la	educación.	La	teoría	sostiene	que	el	aprendizaje	y	el	desarrollo	pueden	progresar	más	rápido	a	través	de	las	interacciones	sociales.	Los	defensores	clave	de	esta	teoría	incluyen	a	Lev	Vygotsky,	Barbara	Rogoff	y	Jerome	Bruner.	Los	aspectos	centrales	de	la	teoría
incluyen:	Andamio:	Los	estudiantes	pueden	aprender	mejor	cuando	un	'otro	más	informado'	les	brinda	apoyo.	Cuando	las	habilidades	de	un	estudiante	se	han	desarrollado	lo	suficiente,	se	retira	el	apoyo.	Adquisición	de	lenguaje:	A	través	de	la	interacción	social,	los	estudiantes	desarrollan	el	lenguaje	específico	del	dominio	requerido	para	discutir
temas	como	matemáticas,	historia,	etc.	Multiples	perspectivas:	Al	interactuar	con	los	demás,	vemos	las	cosas	desde	sus	perspectivas,	lo	que	puede	abrir	nuevos	entendimientos	sobre	los	temas.	Para	obtener	más	información	sobre	el	enfoque	sociocultural,	lea	mi	publicación	completa	sobre	la	teoría	sociocultural	de	la	educación.	Concepto	relacionado:
Mediación	de	disputas	entre	pares	Los	estudiantes	ven	las	perspectivas	de	los	demás	para	ayudarlos	a	progresar	en	su	conocimiento.	Enseñar	a	otros	nos	ayuda	a	aprender	un	tema	con	mayor	profundidad.	La	interacción	social	puede	ayudar	a	motivar	a	los	estudiantes	a	aprender.	Estudiar	juntos	puede	volverse	'divertido',	lo	que	a	su	vez	puede
animar	a	los	estudiantes	a	seguir	centrándose	en	el	tema	durante	más	tiempo.	Trabajar	en	grupos	puede	distraer	a	los	estudiantes,	especialmente	si	algunos	miembros	del	grupo	no	están	tan	concentrados	como	otros.	Algunos	estudiantes	trabajan	mejor	en	silencio	o	aislamiento	donde	tienen	tiempo	para	pensar	y	concentrarse.	Los	estudiantes	con
desafíos	sensoriales	o	de	comportamiento	pueden	tener	dificultades	en	las	interacciones	entre	pares.	Los	estudiantes	necesitan	que	se	les	enseñe	explícitamente	el	trabajo	en	grupo	y	las	habilidades	de	autorregulación	antes	de	que	el	trabajo	en	grupo	sea	un	éxito.	Es	posible	que	los	estudiantes	no	respeten	la	retroalimentación	crítica	que	brindan	sus
compañeros.	Enseñar,	aprender	e	interactuar	con	compañeros	es	una	estrategia	increíblemente	útil.	He	descubierto	que	no	importa	cuánto	lo	intente,	a	veces	un	niño	es	mucho	mejor	para	explicar	una	idea	a	otro	niño	de	lo	que	yo	seré	jamás.	¡Simplemente	tienen	la	capacidad	de	hablar	entre	ellos	al	mismo	nivel!	Las	interacciones	entre	compañeros
son	increíblemente	importantes	para	el	aprendizaje	en	las	aulas	y	el	lugar	de	trabajo.	Todas	las	citas	a	continuación	están	en	formato	APA:	Boud,	D.,	Cohen,	R.	y	Sampson,	J.	(2014).	Aprendizaje	entre	pares	en	la	educación	superior:	aprender	de	y	con	los	demás.	Londres:	Routledge.	Keenan,	C.	(2014).	Mapeo	del	aprendizaje	entre	pares	dirigido	por
estudiantes	en	el	Reino	Unido.	York:	Academia	de	Educación	Superior.	O'donnell,	AM	y	King,	A.	(2014).	Perspectivas	cognitivas	sobre	el	aprendizaje	entre	iguales.	Londres:	Routledge.	Riese,	H.,	Samara,	A.	y	Lillejord,	S.	(2012).	Las	relaciones	entre	iguales	en	el	aprendizaje	entre	iguales.	Revista	Internacional	de	Estudios	Cualitativos	en	Educación,
25(5),	601-624.	Share	—	copy	and	redistribute	the	material	in	any	medium	or	format	for	any	purpose,	even	commercially.	Adapt	—	remix,	transform,	and	build	upon	the	material	for	any	purpose,	even	commercially.	The	licensor	cannot	revoke	these	freedoms	as	long	as	you	follow	the	license	terms.	Attribution	—	You	must	give	appropriate	credit	,
provide	a	link	to	the	license,	and	indicate	if	changes	were	made	.	You	may	do	so	in	any	reasonable	manner,	but	not	in	any	way	that	suggests	the	licensor	endorses	you	or	your	use.	ShareAlike	—	If	you	remix,	transform,	or	build	upon	the	material,	you	must	distribute	your	contributions	under	the	same	license	as	the	original.	No	additional	restrictions	—



You	may	not	apply	legal	terms	or	technological	measures	that	legally	restrict	others	from	doing	anything	the	license	permits.	You	do	not	have	to	comply	with	the	license	for	elements	of	the	material	in	the	public	domain	or	where	your	use	is	permitted	by	an	applicable	exception	or	limitation	.	No	warranties	are	given.	The	license	may	not	give	you	all	of
the	permissions	necessary	for	your	intended	use.	For	example,	other	rights	such	as	publicity,	privacy,	or	moral	rights	may	limit	how	you	use	the	material.
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