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Los 14 principios pedagogicos

El Plan de Estudios 2017 establece que para favorecer el aprendizaje de los alumnos, transformar la practica docente y mejorar la calidad de la educacién deben cumplirse una serie de condiciones, las cuales se plasman en los 14 Principios pedagdgicos. En ellos se describen también con claridad las circunstancias que son necesarias para la
adecuada implementacion de curriculo.En este articulo te compartimos una resumen con la explicacion de cada uno de los catorce Principios pedagdgicos, asi mismo si te estds preparando para el Examen de Admisién Docente o para los procesos de Promocién Horizontal y Vertical en México, este tema forma parte esencial de la bibliografia de
estudio, por lo que no debes dejarlo pasar.A continuacién te compartimos cudles son los catorce Principios pedagdgicos, asi como un resumen con la descripcién detallada de lo que implica cada uno para la practica docente:La educacion habilita a los estudiantes para la vida en su sentido mas amplio.El aprendizaje tiene como propoésito ayudar a las
personas a desarrollar su potencial cognitivo: los recursos intelectuales, personales y sociales que les permitan participar como ciudadanos activos, contribuir al desarrollo econdmico y prosperar como individuos en una sociedad diversa y cambiante.Al hacer esto se amplia la visiéon acerca de los resultados del aprendizaje y el grado de desarrollo de
competencias que deben impulsarse en la escuela y se reconoce que la ensefianza es significativa si genera aprendizaje verdadero.El docente reconoce que el estudiante no llega al aula “en blanco” y que para aprender requiere “conectar” los nuevos aprendizajes con lo que ya sabe, lo que ha adquirido por medio de la experiencia.Los procesos de
ensefianza se anclan en los conocimientos previos de los estudiantes reconociendo que dichos conocimientos no son necesariamente iguales para todos. Por ello, el docente promueve que el estudiante exprese sus conceptos y propuestas como parte del proceso de aprendizaje, asi se conocen las habilidades, las actitudes y los valores de los
estudiantes para usarlos como punto de partida en el disefio de la clase.La planeacién de la ensefianza es sensible a las necesidades especificas de cada estudiante.Las actividades de ensefianza se fundamentan en nuevas formas de aprender para involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje mediante el descubrimiento y dominio del
conocimiento existente y la posterior creacion y utilizaciéon de nuevos conocimientos.El aprendizaje efectivo requiere el acompanamiento tanto del maestro como de otros estudiantes. Directores, profesores, bibliotecarios, padres, tutores, ademas de otros involucrados en la formacién de un estudiante, generan actividades didacticas, aportan
ambientes y espacios sociales y culturales propicios para el desarrollo emocional e intelectual del estudiante.Las actividades de aprendizaje se organizan de diversas formas, de modo que todos los estudiantes puedan acceder al conocimiento. Se eliminan las barreras para el aprendizaje y la participacién en virtud de la diversidad de necesidades y
estilos de aprender.Antes de remover el acompafiamiento, el profesor se asegura de la solidez de los aprendizajes.Es fundamental que el profesor establezca una relacion cercana con los estudiantes a partir de sus intereses y sus circunstancias particulares. Esta cercania le permitira planear mejor la ensefianza y buscar contextualizaciones que los
inviten a involucrarse mas en su aprendizaje.El docente disena estrategias que hagan relevante el conocimiento, fomenten el aprecio del estudiante por si mismo y por las relaciones que establece en el aula. De esta manera favorece que el alumno tome el control de su proceso de aprendizaje.Propicia, asimismo, la interrogacion metacognitiva para
que el estudiante conozca y reflexione sobre las estrategias de aprendizaje que él mismo utiliza para mejorar.La interaccién social es insustituible en la construccién del conocimiento. Por ello es primordial fomentar la colaboracién y propiciar ambientes en los que el trabajo en grupos sea central.El trabajo colaborativo permite que los estudiantes
debatan e intercambien ideas, y que los méas aventajados contribuyan a la formacién de sus compaiieros. Asi, se fomenta el desarrollo emocional necesario para aprender a colaborar y a vivir en comunidad.El estudiante debe saber que comparte la responsabilidad de aprender con el profesor y con sus pares.El profesor busca que el estudiante
aprenda en circunstancias que lo acerquen a la realidad, estimulando variadas formas de aprendizaje que se originan en la vida cotidiana, en el contexto en el que él estd inmerso, en el marco de su propia cultura.Ademas, esta flexibilidad, contextualizacién curricular y estructuracion de conocimientos situados dan cabida a la diversidad de
conocimientos, intereses y habilidades del estudiante.El reto pedagdgico reside en hacer de la escuela un lugar social de conocimiento, donde el estudiante afronta circunstancias “auténticas”.La evaluacion no busca medir inicamente el conocimiento memoristico. Es un proceso que resulta de aplicar una diversidad de instrumentos y de los aspectos
que se estima.La evaluacion del aprendizaje tiene en cuenta cuatro variables: las situaciones didacticas, las actividades del estudiante, los contenidos y la reflexién del docente sobre su practica.La evaluacion parte de la planeacion, pues ambas son dos caras de la misma moneda: al planear la ensefianza, con base en la zona de desarrollo préximo de
los estudiantes, planteando opciones que permitan a cada quien aprender y progresar desde donde estd, el profesor define los Aprendizajes esperados y la evaluacion medira si el estudiante los alcanza.La evaluacion forma parte de la secuencia didactica como elemento integral del proceso pedagdgico, por lo que no tiene un caracter exclusivamente
conclusivo o sumativo. La evaluacion busca conocer como el estudiante organiza, estructura y usa sus aprendizajes en contextos determinados para resolver problemas de diversa complejidad e indole.Cuando el docente realimenta al estudiante con argumentos claros, objetivos y constructivos sobre su desempefio, la evaluacion adquiere significado
para él, pues brinda elementos para la autorregulacién cognitiva y la mejora de sus aprendizajes.Te recomendamos: Los principales tipos de evaluacién en la educaciénl.os maestros son modelos de conducta para sus estudiantes, por lo que han de ser vistos ejecutando los comportamientos que quieren impulsar en ellos, tanto frente a los estudiantes
como al compartir las actividades con ellos.Los maestros han de leer, escribir, buscar informacion, analizarla, generar conjeturas y realizar cualquier otra practica que consideren que sus estudiantes han de desarrollar.Los profesores ejecutaran las estrategias de aprendizaje identificando en voz alta los procedimientos que realizan y seran
conscientes de la funcién “de andamiaje del pensamiento” que el lenguaje cumple en ese modelaje.Hoy no solo se aprende en la escuela, los nifios y jévenes cuentan con diversas fuentes de informacion para satisfacer sus necesidades e intereses.La ensenanza escolar considera la existencia y la importancia de estos aprendizajes informales. Los
maestros investigan y fomentan en los estudiantes el interés por aprender en diferentes medios.Una forma de mostrar al aprendiz el valor de ese aprendizaje es buscar estrategias de ensefianza para incorporarlo adecuadamente al aula. Los aprendizajes formales e informales deben convivir e incorporarse a la misma estructura cognitiva.La ensefianza
promueve la relaciéon entre asignaturas, areas y ambitos.La informacion que hoy se tiene sobre como se crea el conocimiento a partir de “piezas” basicas de aprendizajes que se organizan de cierta manera permite trabajar para crear estructuras de conocimiento que se transfieren a campos disciplinarios y situaciones nuevas. Esta adaptabilidad
moviliza los aprendizajes y potencia su utilidad en la sociedad del conocimiento.El trabajo colegiado permite que los profesores compartan sus experiencias, intereses y preocupaciones, y ayuda a que construyan respuestas en conjunto sobre diversos temas.La ensefianza favorece los aprendizajes individuales y colectivos. Promueve que el estudiante
entable relaciones de aprendizaje, que se comunique con otros para seguir aprendiendo y contribuya de ese modo al propdsito comun de construir conocimiento y mejorar los logros tanto individuales como colectivos.También brinda oportunidades para aprender del error, de reconsiderar y rehacer, fomenta el desarrollo de productos intermedios y
crea oportunidades de realimentacién copiosa entre pares.Ello ayuda a que nifios y jovenes sean conscientes de su aprendizaje. El docente da voz al estudiante en su proceso de aprendizaje y reconoce su derecho a involucrarse en este, asi, promueve su participacién activa y su capacidad para conocerse.Los estudiantes aprenden a regular sus
emociones, impulsos y motivaciones en el proceso de aprendizaje; a establecer metas personales y a monitorearlas; a gestionar el tiempo y las estrategias de estudio, y a interactuar para propiciar aprendizajes relevantes.Los docentes han de fundar su practica en la inclusién, mediante el reconocimiento y aprecio a la diversidad individual, cultural,
étnica, linglistica y social como caracteristicas intrinsecas y positivas del proceso de aprendizaje en el aula.También deben identificar y transformar sus prejuicios con d&nimo de impulsar el aprendizaje de todos sus estudiantes, estableciendo metas de aprendizaje retadoras para cada uno.Fomentan ambientes de respeto y trato digno entre los
diferentes, pero iguales en derechos, donde la base de las relaciones y el entendimiento sean el respeto, la solidaridad, la justicia y el apego a los derechos humanos.Las practicas que reconozcan la interculturalidad y promuevan el entendimiento de las diferencias, la reflexion individual, la participacion activa de todos y el didlogo son herramientas
que favorecen el aprendizaje, el bienestar y la comunicacion de todos los estudiantes.La escuela da cabida a la autorregulacion cognitiva y moral para promover el desarrollo del conocimiento y de la convivencia.l.os docentes y directivos propician un ambiente de aprendizaje seguro, cordial, acogedor, colaborativo y estimulante, en el que cada nifio o
joven sea valorado y se sienta seguro y libre.Tal vez te interese: Resumen del Plan y programas 2017, diapositivas descargablesComo se puede apreciar, los 14 Principios pedagdgicos ofrecen pautas puntuales y especificas para poder implementar lo que se plasma en el Nuevo Modelo Educativo para México. Esto conlleva también una nueva visién y
transformacién de la practica docente, buscando con ello responder a los retos que la educacién demanda en la actualidad.En este enlace puedes descargar la presentacion en pdf: Resumen de los 14 Principios pedagdgicosjEsperamos que la informacidn te sea de utilidad!Fuente: SEP. Aprendizajes clave para la educacion integral. Plan y programas
de estudio para la educacion basica. 2017 El Plan de Estudios 2017 establece que para favorecer el aprendizaje de los alumnos, transformar la practica docente y mejorar la calidad de la educacién deben cumplirse una serie de condiciones, las cuales se plasman en los 14 Principios pedagdgicos. En ellos se describen también con claridad las
circunstancias que son necesarias para la adecuada implementaciéon de curriculo.En este articulo te compartimos una resumen con la explicaciéon de cada uno de los catorce Principios pedagdgicos, asi mismo si te estds preparando para el Examen de Admisién Docente o para los procesos de Promocion Horizontal y Vertical en México, este tema forma
parte esencial de la bibliografia de estudio, por lo que no debes dejarlo pasar.A continuacién te compartimos cudles son los catorce Principios pedagdgicos, asi como un resumen con la descripcién detallada de lo que implica cada uno para la practica docente:La educacion habilita a los estudiantes para la vida en su sentido més amplio.El aprendizaje
tiene como propdsito ayudar a las personas a desarrollar su potencial cognitivo: los recursos intelectuales, personales y sociales que les permitan participar como ciudadanos activos, contribuir al desarrollo econdémico y prosperar como individuos en una sociedad diversa y cambiante.Al hacer esto se amplia la visién acerca de los resultados del
aprendizaje y el grado de desarrollo de competencias que deben impulsarse en la escuela y se reconoce que la ensefnanza es significativa si genera aprendizaje verdadero.El docente reconoce que el estudiante no llega al aula “en blanco” y que para aprender requiere “conectar” los nuevos aprendizajes con lo que ya sabe, lo que ha adquirido por
medio de la experiencia.Los procesos de ensefanza se anclan en los conocimientos previos de los estudiantes reconociendo que dichos conocimientos no son necesariamente iguales para todos. Por ello, el docente promueve que el estudiante exprese sus conceptos y propuestas como parte del proceso de aprendizaje, asi se conocen las habilidades, las
actitudes y los valores de los estudiantes para usarlos como punto de partida en el diseno de la clase.La planeacion de la ensefnanza es sensible a las necesidades especificas de cada estudiante.Las actividades de ensenanza se fundamentan en nuevas formas de aprender para involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje mediante el
descubrimiento y dominio del conocimiento existente y la posterior creacién y utilizacién de nuevos conocimientos.El aprendizaje efectivo requiere el acompaiamiento tanto del maestro como de otros estudiantes. Directores, profesores, bibliotecarios, padres, tutores, ademas de otros involucrados en la formacién de un estudiante, generan
actividades didacticas, aportan ambientes y espacios sociales y culturales propicios para el desarrollo emocional e intelectual del estudiante.Las actividades de aprendizaje se organizan de diversas formas, de modo que todos los estudiantes puedan acceder al conocimiento. Se eliminan las barreras para el aprendizaje y la participacién en virtud de la
diversidad de necesidades y estilos de aprender.Antes de remover el acompafnamiento, el profesor se asegura de la solidez de los aprendizajes.Es fundamental que el profesor establezca una relacion cercana con los estudiantes a partir de sus intereses y sus circunstancias particulares. Esta cercania le permitird planear mejor la ensefianza y buscar
contextualizaciones que los inviten a involucrarse méas en su aprendizaje.El docente disefia estrategias que hagan relevante el conocimiento, fomenten el aprecio del estudiante por si mismo y por las relaciones que establece en el aula. De esta manera favorece que el alumno tome el control de su proceso de aprendizaje.Propicia, asimismo, la
interrogacion metacognitiva para que el estudiante conozca y reflexione sobre las estrategias de aprendizaje que él mismo utiliza para mejorar.La interaccion social es insustituible en la construccién del conocimiento. Por ello es primordial fomentar la colaboracion y propiciar ambientes en los que el trabajo en grupos sea central.El trabajo
colaborativo permite que los estudiantes debatan e intercambien ideas, y que los mas aventajados contribuyan a la formacién de sus companeros. Asi, se fomenta el desarrollo emocional necesario para aprender a colaborar y a vivir en comunidad.El estudiante debe saber que comparte la responsabilidad de aprender con el profesor y con sus pares.El
profesor busca que el estudiante aprenda en circunstancias que lo acerquen a la realidad, estimulando variadas formas de aprendizaje que se originan en la vida cotidiana, en el contexto en el que él estd inmerso, en el marco de su propia cultura.Ademas, esta flexibilidad, contextualizacién curricular y estructuraciéon de conocimientos situados dan
cabida a la diversidad de conocimientos, intereses y habilidades del estudiante.El reto pedagdgico reside en hacer de la escuela un lugar social de conocimiento, donde el estudiante afronta circunstancias “auténticas”.La evaluacién no busca medir inicamente el conocimiento memoristico. Es un proceso que resulta de aplicar una diversidad de
instrumentos y de los aspectos que se estima.La evaluacién del aprendizaje tiene en cuenta cuatro variables: las situaciones didécticas, las actividades del estudiante, los contenidos y la reflexién del docente sobre su practica.La evaluacion parte de la planeacién, pues ambas son dos caras de la misma moneda: al planear la ensefianza, con base en la
zona de desarrollo proximo de los estudiantes, planteando opciones que permitan a cada quien aprender y progresar desde donde estd, el profesor define los Aprendizajes esperados y la evaluaciéon medira si el estudiante los alcanza.La evaluacién forma parte de la secuencia didactica como elemento integral del proceso pedagdgico, por lo que no
tiene un caracter exclusivamente conclusivo o sumativo. La evaluacion busca conocer como el estudiante organiza, estructura y usa sus aprendizajes en contextos determinados para resolver problemas de diversa complejidad e indole.Cuando el docente realimenta al estudiante con argumentos claros, objetivos y constructivos sobre su desempeiio, la
evaluacion adquiere significado para él, pues brinda elementos para la autorregulacion cognitiva y la mejora de sus aprendizajes.Te recomendamos: Los principales tipos de evaluacién en la educaciénlLos maestros son modelos de conducta para sus estudiantes, por lo que han de ser vistos ejecutando los comportamientos que quieren impulsar en
ellos, tanto frente a los estudiantes como al compartir las actividades con ellos.Los maestros han de leer, escribir, buscar informacion, analizarla, generar conjeturas y realizar cualquier otra practica que consideren que sus estudiantes han de desarrollar.Los profesores ejecutaran las estrategias de aprendizaje identificando en voz alta los
procedimientos que realizan y seran conscientes de la funcién “de andamiaje del pensamiento” que el lenguaje cumple en ese modelaje.Hoy no solo se aprende en la escuela, los nifios y jévenes cuentan con diversas fuentes de informacién para satisfacer sus necesidades e intereses.La ensefianza escolar considera la existencia y la importancia de
estos aprendizajes informales. Los maestros investigan y fomentan en los estudiantes el interés por aprender en diferentes medios.Una forma de mostrar al aprendiz el valor de ese aprendizaje es buscar estrategias de ensefianza para incorporarlo adecuadamente al aula. Los aprendizajes formales e informales deben convivir e incorporarse a la misma
estructura cognitiva.La ensefianza promueve la relacion entre asignaturas, areas y ambitos.La informacién que hoy se tiene sobre cémo se crea el conocimiento a partir de “piezas” basicas de aprendizajes que se organizan de cierta manera permite trabajar para crear estructuras de conocimiento que se transfieren a campos disciplinarios y
situaciones nuevas. Esta adaptabilidad moviliza los aprendizajes y potencia su utilidad en la sociedad del conocimiento.El trabajo colegiado permite que los profesores compartan sus experiencias, intereses y preocupaciones, y ayuda a que construyan respuestas en conjunto sobre diversos temas.La ensefianza favorece los aprendizajes individuales y
colectivos. Promueve que el estudiante entable relaciones de aprendizaje, que se comunique con otros para seguir aprendiendo y contribuya de ese modo al propdsito comtn de construir conocimiento y mejorar los logros tanto individuales como colectivos.También brinda oportunidades para aprender del error, de reconsiderar y rehacer, fomenta el
desarrollo de productos intermedios y crea oportunidades de realimentacion copiosa entre pares.Ello ayuda a que nifios y jovenes sean conscientes de su aprendizaje. El docente da voz al estudiante en su proceso de aprendizaje y reconoce su derecho a involucrarse en este, asi, promueve su participacion activa y su capacidad para conocerse.L.os
estudiantes aprenden a regular sus emociones, impulsos y motivaciones en el proceso de aprendizaje; a establecer metas personales y a monitorearlas; a gestionar el tiempo y las estrategias de estudio, y a interactuar para propiciar aprendizajes relevantes.Los docentes han de fundar su practica en la inclusién, mediante el reconocimiento y aprecio a
la diversidad individual, cultural, étnica, lingiiistica y social como caracteristicas intrinsecas y positivas del proceso de aprendizaje en el aula.También deben identificar y transformar sus prejuicios con dnimo de impulsar el aprendizaje de todos sus estudiantes, estableciendo metas de aprendizaje retadoras para cada uno.Fomentan ambientes de
respeto y trato digno entre los diferentes, pero iguales en derechos, donde la base de las relaciones y el entendimiento sean el respeto, la solidaridad, la justicia y el apego a los derechos humanos.Las practicas que reconozcan la interculturalidad y promuevan el entendimiento de las diferencias, la reflexién individual, la participacién activa de todos y
el didlogo son herramientas que favorecen el aprendizaje, el bienestar y la comunicacion de todos los estudiantes.La escuela da cabida a la autorregulacién cognitiva y moral para promover el desarrollo del conocimiento y de la convivencia.Los docentes y directivos propician un ambiente de aprendizaje seguro, cordial, acogedor, colaborativo y
estimulante, en el que cada nifio o joven sea valorado y se sienta seguro y libre.Tal vez te interese: Resumen del Plan y programas 2017, diapositivas descargablesComo se puede apreciar, los 14 Principios pedagdgicos ofrecen pautas puntuales y especificas para poder implementar lo que se plasma en el Nuevo Modelo Educativo para México. Esto
conlleva también una nueva visién y transformacion de la practica docente, buscando con ello responder a los retos que la educacion demanda en la actualidad.En este enlace puedes descargar la presentacién en pdf: Resumen de los 14 Principios pedagdgicosjiEsperamos que la informacién te sea de utilidad!Fuente: SEP. Aprendizajes clave para la
educacién integral. Plan y programas de estudio para la educacién basica. 2017 Los 14 principios pedagogicos del Plan de Estudios actualizado sirven como pilares fundamentales para guiar la practica educativa y optimizar el aprendizaje de los estudiantes. Estos principios proporcionan estrategias para que los docentes generen ambientes de
aprendizaje inclusivos, colaborativos y significativos, enfocados en el desarrollo integral del alumno.Principios Pedagdgicos FundamentalesCentrar el Proceso Educativo en el EstudianteEste principio coloca al estudiante en el centro de todo el proceso de aprendizaje, adaptando las practicas docentes para satisfacer sus necesidades individuales,
promover su autonomia y fomentar un desarrollo integral tanto a nivel intelectual como social.Construir sobre los Conocimientos Previos del EstudianteEl aprendizaje se basa en los conocimientos y experiencias que el estudiante ya posee. Integrar estos saberes previos en el aula fomenta la participacién activa, el didlogo y el intercambio de ideas,
haciendo que los estudiantes se sientan valorados y comprometidos con su proceso de aprendizaje.Brindar Acompanamiento ConstanteUn apoyo continuo y adaptativo permite a los docentes responder a las diferencias individuales, eliminando barreras y promoviendo la inclusién. Este acompafiamiento personaliza el aprendizaje para maximizar el
potencial de cada alumno.Conocer y Adaptarse a los Intereses del EstudiantePara fomentar el compromiso, es fundamental comprender los intereses de los estudiantes y contextualizar las actividades en funcion de estos. Asi, el aprendizaje se vuelve relevante y motivador, incentivando una participaciéon activa.Fomentar la Motivacion
IntrinsecaPromover la motivacién interna del estudiante es esencial para un aprendizaje profundo. Alentar la reflexién y la autoevaluacion fomenta una actitud de aprendizaje permanente, basada en la curiosidad y el interés genuino por los contenidos.Reconocer la Naturaleza Social del ConocimientoAprender en colaboracion refuerza la construccion
del conocimiento. Este principio valora el trabajo en equipo y la discusién como componentes esenciales de la comprension, desarrollando habilidades comunicativas y de pensamiento critico.Fomentar el Aprendizaje SituadoSituar el aprendizaje en contextos reales permite que los estudiantes conecten los contenidos académicos con situaciones
practicas de su vida cotidiana, promoviendo una comprensién mas profunda y significativa.Utilizar la Evaluacién Continua y Constructivala evaluacion debe integrarse como una parte fundamental del aprendizaje. Las evaluaciones formativas, con retroalimentacion constante, ayudan a los estudiantes a identificar sus fortalezas y areas de mejora,
promoviendo la autorregulacion y el aprendizaje autdnomo.Modelar el Proceso de AprendizajeLos docentes actian como modelos de aprendizaje activo, mostrando practicas de investigacion, resolucion de problemas y creatividad. Este ejemplo inspira a los estudiantes a adoptar estas practicas, fortaleciendo su desarrollo intelectual.Valorar el
Aprendizaje InformalLos aprendizajes fuera del aula son valiosos y deben integrarse en el entorno educativo, pues enriquecen la formacién del estudiante y amplian su perspectiva del conocimiento.Promover la InterdisciplinariedadAl conectar contenidos de distintas areas, el aprendizaje interdisciplinario permite a los estudiantes aplicar sus
conocimientos en diversos contextos, desarrollando una vision integral y aplicable a problemas del mundo real.Crear una Cultura de Aprendizaje ContinuoEstablecer una mentalidad de crecimiento, donde los estudiantes valoren el aprendizaje a partir de los errores y desarrollen habilidades de autorregulacién y manejo emocional, fomenta un
ambiente de superacion constante.Valorar y Fomentar la DiversidadLa inclusién y el respeto a la diversidad enriquecen el aprendizaje. Este principio promueve un aula inclusiva donde todos los estudiantes se sientan respetados y valorados, creando un entorno que celebra la variedad de perspectivas y habilidades.Establecer la Disciplina como Apoyo
para el AprendizajeUna disciplina bien enfocada crea un ambiente seguro y estructurado que facilita la autorregulacion y el respeto. La disciplina, en este sentido, apoya el proceso de aprendizaje y contribuye a un entorno colaborativo.Descarga las Diapositivas CompletasPara profundizar en los 14 principios pedagdgicos y obtener mas ejemplos
practicos y recursos, puedes descargar nuestras diapositivas completas en formato PDF. Este material te ayudara a implementar estos principios en tu practica docente de manera efectiva.Descargar Diapositivas PDFVisita Nuestra Pagina Principal¢Quieres explorar més recursos educativos y materiales utiles para docentes? Visita nuestra pagina
principal, donde encontraras una variedad de herramientas, guias y articulos que te apoyaran en tu labor educativa.Ir a la Pagina Principal



